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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
Фонд оценочных средств (ФОС) предназначен для контроля и оценки образовательных достижений обучающихся, освоивших программу учебной дисциплины ОП.02 Организация социальной работы в Российской федерации.

ФОС включает контрольные материалы для текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации в форме экзамена.
ФОС разработан на основе ФГОС СПО по специальности 39.02.01 Социальная работа и рабочей программы учебной дисциплины                                    ОП.02 Организация социальной работы в Российской Федерации.

Оценка качества подготовки обучающихся осуществляется в направлении: оценка уровня освоения учебной дисциплины, оценка освоения общих и профессиональных компетенций обучающихся.
Контролируемые компетенции:

Общие компетенции:

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
OK 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.
ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.
ОК 7. Ставить цели, мотивировать деятельность подчиненных, организовывать и контролировать их работу с принятием на себя ответственности за результат выполнения заданий.
ОК 9. Быть готовым к смене технологий в профессиональной деятельности.
ОК 11. Быть готовым брать на себя нравственные обязательства по отношению к природе, обществу, человеку.
Профессиональные компетенции:

ПК 1.1. Диагностировать ТЖС у лиц пожилого возраста и инвалидов с определением видов необходимой помощи.
ПК 1.2. Координировать работу по социально-бытовому обслуживанию клиента.
ПК 1.3. Осуществлять социальный патронат клиента, в том числе содействовать в оказании медико-социального патронажа.
ПК 1.5. Проводить профилактику возникновения новых ТЖС у лиц пожилого возраста и инвалидов.
ПК 2.1. Диагностировать ТЖС семьи и детей с определением видов необходимой помощи.
ПК 2.2. Координировать работу по преобразованию ТЖС в семье и у детей.
ПК 2.3. Осуществлять патронат семей и детей, находящихся в ТЖС (сопровождение, опекунство, попечительство, патронаж).
ПК 2.5. Проводить профилактику возникновения новых ТЖС в различных типах семей и у детей.
ПК 3.1. Диагностировать ТЖС у лиц из групп риска.
ПК 3.2. Координировать работу по преобразованию ТЖС у лиц из групп риска.
ПК 3.5. Проводить профилактику возникновения новых ТЖС у лиц из групп риска.
В результате изучения профессионального модуля обучающийся должен уметь:
· охарактеризовать специфику деятельности (цель, задачи, направления и иное) учреждений социальной сферы;

· обосновать необходимость взаимодействия учреждений социальной сферы с учреждениями и организациями иных систем;

· определять возможность использования зарубежного опыта социальной работы в своей деятельности;
знать:

· структуру органов социальной работы в Российской Федерации и конкретном регионе;

· особенности межведомственного взаимодействия в социальной работе;

· особенности социальной работы в различных сферах жизнедеятельности человека;

· особенности социальной политики Российской Федерации, ее цели и задачи;

· основные направления и принципы социальной работы в России;

· систему организации социальной работы в Российской Федерации;

· систему учреждений социальной сферы и особенности их взаимодействия;

· особенности деятельности органов социальной защиты региона;
овладеть личностными результатами:

ЛР 6. Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к участию в социальной поддержке и волонтерских движениях.

ЛР 7. Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и видах деятельности. 

ЛР 8. Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп. Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей многонационального российского государства.

ЛР 12. Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от родительской ответственности, отказа от отношений со своими детьми и их финансового содержания.

Форма промежуточной аттестации освоения учебной дисциплины – экзамен.

2. РАСПРЕДЕЛЕНИЕ ОСНОВНЫХ ПОКАЗАТЕЛЕЙ ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТОВ ПО ВИДАМ АТТЕСТАЦИИ
	Код и наименование элемента умений или знаний
	Виды аттестации

	
	Текущий контроль
	Промежуточная аттестация 


	У1: охарактеризовать специфику деятельности (цель, задачи, направления и иное) учреждений социальной сферы;
	+
	+

	У2: обосновать необходимость взаимодействия учреждений социальной сферы с учреждениями и организациями иных систем;
	+
	+

	У3: определять возможность использования зарубежного опыта социальной работы в своей деятельности;
	+
	+

	31: структуру органов социальной работы в Российской Федерации и конкретном регионе;
	+
	+

	З2: особенности межведомственного взаимодействия в социальной работе;
	+
	+

	З3: особенности социальной работы в различных сферах жизнедеятельности человека
	+
	+

	З 4: особенности социальной политики Российской Федерации, ее цели и задачи
	+
	+

	З 5: основные направления и принципы социальной работы в России;
	+
	+

	З 6: систему организации социальной работы в Российской Федерации;
	+
	+

	З 7: систему учреждений социальной сферы и особенности их взаимодействия;
	+
	+

	З 8: особенности деятельности органов социальной защиты региона.
	+
	+


Кодификатор оценочных средств

	№

п/п
	Наименование оценочного средства
	Краткая характеристика оценочного средства
	Представление оценочного средства в ФОС

	1
	2
	3
	4

	1
	Задания для самостоятельной работы
	Средство проверки умений применять полученные знания по заранее определенной методике для решения задач или заданий по модулю или дисциплине в целом.
	Комплект заданий

	2
	Собеседование


	Средство контроля, организованное как специальная беседа преподавателя с обучающимся на темы, связанные с изучаемой дисциплиной, и рассчитанное на выяснение объема знаний обучающегося по определенному разделу, теме, проблеме и т.п.
	Вопросы по темам/разделам учебной дисциплины


	3
	Разноуровневые задачи и задания


	а) ознакомительного уровня, позволяющие оценивать и диагностировать знание фактического   материала (базовые понятия, алгоритмы, факты) и умение правильно использовать специальные термины и понятия, узнавание объектов изучения в рамках определенного раздела дисциплины; 

б) репродуктивного уровня, позволяющие оценивать и диагностировать умения синтезировать, анализировать, обобщать фактический и теоретический              материал с формулированием конкретных выводов, установлением   причинно-следственных связей; 

в) продуктивного уровня, позволяющие оценивать   и   диагностировать   умения, интегрировать знания различных областей, аргументировать собственную точку зрения, выполнять   проблемные задания.
	Комплект разноуровневых задач и заданий


3. ОЦЕНКА ОСВОЕНИЯ КУРСА

Предметом оценки освоения учебной дисциплины являются общие и профессиональные компетенции, умения, знания. Соотношение типов задания и критериев оценки представлено в таблице.

	№
	Тип (вид) задания
	Критерии оценки

	1
	Индивидуальные задания
	Соответствие содержания работы заявленной теме; правилам оформления работы

	2
	Устный опрос
	Таблица 1. Критерии и нормы оценки устных ответов

	3
	Практические задания
	Выполнение не менее 70% - положительная оценка


Таблица 1 - Критерии и нормы оценки устных ответов

	«5»
	за глубокое и полное овладение содержанием учебного материала, в котором обучающиеся легко ориентируются, за умение связывать теорию с практикой, высказывать и обосновывать свои суждения. Отличная отметка предполагает грамотное, логическое изложение ответа

	«4»
	если обучающийся полно освоил материал, владеет понятийным аппаратом, ориентируется в изученном материале, грамотно излагает ответ, но содержание, форма ответа имеют отдельные недостатки

	«3»
	если обучающийся обнаруживает знание и понимание основных положений учебного материала, но излагает его неполно, непоследовательно, допускает неточности в определении понятий, не умеет доказательно обосновывать свои суждения

	«2»
	если обучающийся имеет разрозненные, бессистемные знания, не умеет выделять главное и второстепенное, допускает ошибки в определении понятий, искажающие их смысл, беспорядочно и неуверенно излагает материал


Критерии и нормы оценки на экзамене

Оценки «отлично» заслуживает обучающийся, обнаруживший всестороннее, систематическое и глубокое знание учебно-программного материала, умение свободно выполнять практическое задание, усвоивший общие и профессиональные компетенции, соответствующие ФГОС, усвоивший взаимосвязь основных понятий тем и их значение для приобретаемой специальности, проявивший творческие способности. Обучающийся освещает различные вопросы программного материала, делает содержательные выводы, демонстрирует знание специальной литературы в рамках учебного методического комплекса и дополнительных источников информации, в том числе Интернет - ресурсов.
На оценку «хорошо» оценивается ответ, если обучающийся при ответе продемонстрировал системные знания и умения по поставленным вопросам. Содержание вопроса изложил связно, грамотным языком, раскрыл последовательно суть изученного материала, демонстрируя прочность полученных знаний и умений, но при ответе были допущены незначительные ошибки, нарушалась последовательность изложения или отсутствовали некоторые несущественные элементы содержания тем.
Оценки «удовлетворительно» заслуживает обучающийся, обнаруживший знания основного учебно-программного материала в объеме, необходимом для дальнейшей учебы и предстоящей работы по специальности/профессии, справляющийся с выполнением заданий, предусмотренных программой, знакомый с основной литературой, рекомендованной программой, но, у обучающегося обнаружены неточности в развернутом раскрытии понятий, терминов, определений, план ответа выстроен непоследовательно, в ответе допущены погрешности, исправленные под руководством преподавателя.
Оценка «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, если в ответе обнаружены пробелы в знаниях основного учебно-программного материала, недостаточно раскрыты понятия, термины, допущены принципиальные ошибки в выполнении практических заданий. Ответ содержит ряд серьезных неточностей. Выводы поверхностны.
Материалы для текущего контроля
1. Комплект заданий для самостоятельной работы представлен в методических рекомендациях по выполнению самостоятельной работы.
2. Вопросы по темам/разделам учебной дисциплины:

Тема 1.1. Современная социальная работа в России
1. Раскройте структуру органов социальной работы в Российской Федерации и в Вологодской области. 
2. Раскройте особенности социальной работы в современном российском обществе, ее актуальные проблемы. 
3. Охарактеризуйте социальную работу как особый вид практической деятельности. 
4. Назовите объекты и субъекты социальной работы. 
5. Раскройте основные направления и принципы социальной работы в России.

Тема 1.2. Социальная политика современной России
1. Раскройте понятие «социальная политика», его цели и задачи. 
2. Перечислите основные направления, функции государственной социальной политики.
Тема 2.1. Особенности российской государственной системы социальной защиты населения 
1. Поясните понятия «социальная защита», «социальное обеспечение», «социальное обслуживание». Их взаимосвязь с социальной работой.
2. Назовите факторы, влияющие на развитие социальной защиты.

3. Перечислите принципы социальной защиты населения.

4. Назовите принципы и функции социального обслуживания. 
Тема 2.2. Система социального обслуживания населения.
1. Перечислите виды и формы социального обслуживания.
2. Раскройте особенности организации социальной работы в различных регионах РФ.
3. Расскажите о системе территориальных социальных служб.

4. Перечислите основания для оказания услуг учреждениями.
Тема 2.3. Территориальные учреждения социальной защиты и социального обеспечения населения.

1. Определите виды и формы социальной помощи, оказываемые территориальными учреждениями.
2. Раскройте особенности деятельности территориальных социальных служб в регионах РФ и их взаимодействие с учреждениями иных систем.
Тема 2.4. Стационарные формы социального обслуживания населения.

1. Раскройте виды стационарных форм учреждений социальной защиты населения.

2. Назовите учреждения и организации социальной защиты населения системы Минтруда и социальной защиты РФ.
Тема 2.5. Негосударственные службы и организации в социальной работе.  

1. Определите особенности деятельности стационарных социальных служб в различных регионах РФ и их взаимодействие с учреждениями иных систем.

2. Какие Вы знаете общественные организации?
3. Раскройте взаимодействие общественных организаций с государственными органами социальной защиты населения.

4. Определите цели и задачи благотворительных фондов в области социальной защиты населения. 

3. Комплект разноуровневых задач и заданий представлен в методических рекомендациях по проведению практических занятий.
Материалы для промежуточной аттестации
Промежуточная аттестация проводится в форме экзамена.
Перечень вопросов к экзамену

1. Охарактеризуйте социальную работу как практический вид деятельности.
2. Раскройте функции социальной работы как практической деятельности.
3. Охарактеризуйте современные подходы в деятельности специалистов социальной сферы.
4. Раскройте уровни социальной работы: международный, федеральный, региональный, местный.
5. Раскройте содержание общефилософских принципов социальной работы.
6. Раскройте содержание социально-политических принципов социальной работы.
7. Раскройте содержание организационно-деятельностных принципов социальной работы.
8. Раскройте содержание психолого-педагогических принципов социальной работы.
9. Раскройте содержание специфических принципов социальной работы как практической деятельности.
10. Раскройте общие черты социальной работы в России и за рубежом.
11. Раскройте отличительные особенности социальной работы в России и за рубежом.
12. Раскройте особенности современной социальной политики Российской Федерации.
13. Охарактеризуйте основные направления социальной защиты населения в Российской Федерации.
14. Раскройте особенности межведомственного взаимодействия в социальной работе.
15. Охарактеризуйте социальное обслуживание в Российской Федерации: понятие, правовое регулирование.
16. Охарактеризуйте социальное обслуживание в Российской Федерации: формы социального обслуживания.
17. Охарактеризуйте виды социальных услуг в соответствии с действующим законодательством.
18. Охарактеризуйте систему организаций социального обслуживания населения на территории Вологодской области.
19. Раскройте роль общественных организаций в социальной работе.
20. Раскройте роль благотворительных организаций в социальной работе.
21. Раскройте взаимодействие органов социальной защиты населения с профсоюзными организациями.
22. Раскройте особенности взаимодействия организаций социального обслуживания с Русской Православной Церковью.
23. Расскажите о правах и обязанностях получателей социальных услуг.

24. Расскажите о правах и обязанностях поставщиков социальных услуг.
25. Раскройте роль социального сопровождения в социальной работе.
26. Раскройте содержание общефилософских принципов социальной работы.
