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1. паспорт РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ профессионального модуля
ПМ.01 СОЦИАЛЬНАЯ РАБОТА С ЛИЦАМИ ПОЖИЛОГО ВОЗРАСТА
 И ИНВАЛИДАМИ
1.1. Область применения рабочей программы

Рабочая программа профессионального модуля является частью адаптированной основной профессиональной образовательной программы среднего профессионального образования по специальности 39.02.01 Социальная работа в части освоения основного вида профессиональной деятельности и соответствующих   профессиональных компетенций (ПК):
ПК 1.1. Диагностировать ТЖС у лиц пожилого возраста и инвалидов с определением видов необходимой помощи.
ПК 1.2. Координировать работу по социально-бытовому обслуживанию клиента.
ПК 1.3. Осуществлять социальный патронат клиента, в том числе содействовать в оказании медико-социального патронажа.
ПК 1.4. Создавать необходимые условия для адаптации и социальной реабилитации лиц пожилого возраста и инвалидов
ПК 1.5. Проводить профилактику возникновения новых ТЖС у лиц пожилого возраста и инвалидов.
1.2. Место профессионального модуля в структуре адаптированной основной профессиональной образовательной программы
Профессиональный модуль ПМ.01 Социальная работа с лицами пожилого возраста и инвалидами входит в профессиональный учебный цикл.

1.3. Цели и задачи профессионального модуля - требования к результатам освоения профессионального модуля
Цель: овладение указанным видом профессиональной деятельности и соответствующими профессиональными компетенциями.
Задачи:

- изучить нормативные правовые акты в социальной работе с пожилыми и инвалидами;

- сформировать теоретические знания и практические умения в области психологии и андрогогики лиц пожилого возраста и инвалидов;

- овладеть технологиями социальной работы с пожилыми и инвалидами;

- сформировать теоретические знания и практические умения в области социального патроната лиц пожилого возраста и инвалидов.

В результате освоения профессионального модуля обучающиеся должны:
иметь практический опыт:

· диагностики трудной жизненной ситуации и профилактики возникновения новых ТЖС;

· осуществления социального патроната;

· создания необходимых условий для адаптации лиц пожилого возраста и инвалидов к существующим реалиям жизни и их реабилитации;

· координации работы по социально-бытовому обслуживанию клиента;

уметь:

· анализировать медико-социальные условия жизни лиц пожилого и старческого возраста;

· пользоваться нормативными документами разного уровня для осуществления правовой защиты граждан старшего поколения;
· выявлять людей старшего поколения, инвалидов, нуждающихся в социальной помощи и услугах;

· оказывать социальную помощь отдельным лицам, семьям старшего поколения, инвалидам путем поддержки, консультирования, реабилитации, др. видов адресной помощи и социальных услуг;

· активизировать потенциал собственных сил и возможностей пожилого человека, инвалида;

· осуществлять профессиональную деятельность с позиции «рядом с клиентом».

знать:

· нормативно-правовое обеспечение социальной работы с пожилыми и инвалидами и нормы их правовой защиты;

· основные медико-социальные, социально-правовые, социально-психологические, социально-педагогические проблемы лиц пожилого возраста и инвалидов;

· особенности оказания различных видов социальной помощи лицам пожилого возраста и инвалидам;

· структуры, способные оказать помощь в преобразовании ситуации лицам пожилого возраста и инвалидам.
овладеть личностными результатами:

· проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к участию в социальной поддержке и волонтерских движениях (ЛР 6);

· осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и видах деятельности (ЛР 7).

1.4. Количество часов на освоение рабочей программы профессионального модуля
Максимальной учебной нагрузки обучающегося - 513 часов, в том числе:

· обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося - 246 часов;

· самостоятельной работы обучающегося – 123 часа;

· производственной практики - 144 часа.

1.5. Основные образовательные технологии.
При реализации рабочей программы используются следующие современные педагогические технологии: информационно-коммуникационные технологии, проблемного обучения, учебного проектирования (метод проектов), игровые технологии.

Допустимо применение дистанционных образовательных технологий. Использование платформ ZOOM, веб-сервисов Google, Moodle позволяют осуществлять онлайн обучение, в результате которого могут быть рассмотрены как теоретические вопросы, так и вопросы практического содержания, связанные с закреплением учебного материала. 

Используемые образовательные технологии:

-
лично-ориентированное обучение - организация учебного процесса таким образом, чтобы учитывались индивидуальные психофизические особенности;

-
инновационные технологии - использование в процессе обучения модернизированных технических средств с целью улучшения качества образования (аудовизуальные средства, специализированные компьютерные технологии, звукоусиливающая аппаратура, электроакустическое оборудование индивидуального пользования для слухоречевой реабилитации, складная механическая опора для беспрепятственного передвижения детей с нарушениями опорно-двигательного аппарата в помещении и уличных условиях);

-
здоровьесберегающие технологии - создание в классе обстановки комфорта, а именно следить за тем, как падает свет, менять местоположение учащегося, проведение физкультминутки на снятия напряжения мышц глаз, руки, кисти, применение упражнений на развитие мелкой моторики;

-
дистанционные технологии - технологии для дистанционного обучения с лицами, не способными посещать классно-урочные занятия наравне со всеми в силу своих индивидуальных особенностей;

-
технологии группового обучения;

-
информационно-коммуникационные технологии;

-
игровые технологии;

-
разноуровневое обучение. 

При проведении занятий обеспечивается выполнение следующих дополнительных требований в зависимости от индивидуальных особенностей, поступающих с ограниченными возможностями здоровья: для глухих и слабослышащих
обеспечивается наличие звукоусиливающей аппаратуры коллективного пользования, при необходимости поступающим предоставляется звукоусиливающая аппаратура индивидуального пользования;

На теоретических занятиях при изучении данной дисциплины используется следующая компьютерная и мультимедийная техника: 

для студентов с нарушениями слуха- наличие звукоусиливающей аппаратуры, мультимедийных средств.

Для слабослышащих студентов заключается договор с сурдопереводчиком. Учебная аудитория, в которой обучаются студенты с нарушением слуха, оборудована компьютерной техникой, аудиотехникой (акустический усилитель и колонки), видеотехникой (мультимедийный проектор), электронной доской, мультимедийной системой. Особую роль в обучении слабослышащих также играют видеоматериалы
2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ
ПМ.01 СОЦИАЛЬНАЯ РАБОТА С ЛИЦАМИ ПОЖИЛОГО ВОЗРАСТА
 И ИНВАЛИДАМИ

Результатом освоения программы профессионального модуля является овладение обучающимися видом профессиональной деятельности Социальная работа с лицами пожилого возраста и инвалидами, в том числе профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями:
	Код
	Наименование результата обучения

	ОК 1
	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

	ОК 2
	Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

	ОК 3
	Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

	ОК 4
	Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

	ОК 5
	Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.

	ОК 6
	Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

	ОК 7
	Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), за результат выполнения заданий.

	ОК 8
	Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

	ОК 9
	Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.

	ОК 10
	Бережно относиться к историческому наследию и культурным традициям народа, уважать социальные, культурные и религиозные различия.

	ОК 11
	Быть готовым брать на себя нравственные обязательства по отношению к природе, обществу, человеку.

	ОК 12
	Организовывать рабочее место с соблюдением требований охраны труда, производственной санитарии, инфекционной и противопожарной безопасности.

	ОК 13
	Вести здоровый образ жизни, заниматься физической культурой и спортом для    укрепления здоровья, достижения жизненных и профессиональных целей

	ПК 1.1
	Диагностировать ТЖС у лиц пожилого возраста и инвалидов с определением видов необходимой помощи.

	ПК 1.2
	Координировать работу по социально-бытовому обслуживанию клиента.

	ПК 1.3
	Осуществлять социальный патронат клиента, в том числе содействовать в оказании медико-социального патронажа.

	ПК 1.4
	Создавать необходимые условия для адаптации и социальной реабилитации лиц пожилого возраста и инвалидов.

	ПК 1.5
	Проводить профилактику возникновения новых ТЖС у лиц пожилого возраста и инвалидов.


3. СТРУКТУРА и содержание профессионального модуля  
3.1. Тематический план профессионального модуля ПМ.01 Социальная работа с лицами пожилого возраста и инвалидами
	Коды профессиональных компетенций
	Наименования разделов профессионального модуля
	Всего часов

(макс. учебная нагрузка и практики)
	Объем времени, отведенный на освоение междисциплинарного курса (курсов)
	Практика 

	
	
	
	Обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося
	Самостоятельная работа обучающегося
	Учебная,

часов
	Производственная (по профилю специальности),

часов

(если предусмотрена рассредоточенная практика)

	
	
	
	Всего,

часов
	в т.ч. лабораторные работы и практические занятия,

часов
	в т.ч., курсовая работа (проект),

часов
	Всего,

часов
	в т.ч., курсовая работа (проект),

часов
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	ПК 1.1. -ПК 1.5.
	МДК.01.01 Социально-правовые и законодательные основы социальной работы с пожилыми и инвалидами
	81
	54
	26
	
	27
	
	
	

	
	МДК.01.02. Психология и андрогогика лиц пожилого возраста и инвалидов
	72
	48
	24
	
	24
	
	
	

	
	МДК.01.03 Технологии социальной работы с пожилыми и инвалидами
	168
	112
	40
	20
	56
	
	
	

	
	МДК.01.04 Социальный патронат лиц пожилого возраста и инвалидов
	48
	
32
	14
	
	16
	
	
	

	
	Производственная практика 
	144
	
	
	
	
	
	
	144

	
	Всего:
	513
	246
	104
	20
	123
	
	
	144


3.2. Тематическое планирование, в том числе с учетом рабочей программы воспитания с указанием количества часов, отводимых на освоение каждой темы
	Наименование разделов профессионального модуля (ПМ), междисциплинарных курсов (МДК) и тем
	Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, самостоятельная работа обучающихся, курсовая работ (проект)
	Количество часов
	Коды компетенций, формированию которых способствует элемент программы; реализация воспитательного потенциала занятия (виды и формы деятельности)

	МДК 01.01 Социально-правовые и законодательные основы социальной работы с пожилыми и инвалидами
	81
	

	Тема 1.1. Государственная социальная политика РФ в отношении пожилых и инвалидов
	Содержание:
	1
	ЛР 6.
ОК 1 - 13.

ПК 1.1 – 1.5.

Познавательная: лекция, беседа, высказывание своего мнения и суждений.

	
	1
	Государственная социальная политика РФ в отношении пожилых и инвалидов: задачи, принципы, механизм реализации. Нормативно-правовое обеспечение социальной работы с пожилыми и инвалидами и нормы их правовой защиты.
	
	

	Тема 1.2. Установление инвалидности и ОВЗ
	Содержание:
	5
	ЛР 7.
ОК 1 – 13.

ПК 1.1 – 1.5.
Познавательная: лекция, беседа, анализ текста, самостоятельная работа с текстом в учебнике, научно-популярной литературе, высказывание своего мнения и суждений.

Практическая: решение проблемных задач.

	
	2
	Инвалидность: понятие и виды. Лицо с ОВЗ.
	
	

	
	3
	Нормативно-правовое обеспечение социальной работы с инвалидами и нормы их правовой защиты по установлению инвалидности и ОВЗ.
	
	

	
	4
	Установление и прекращение инвалидности, ОВЗ.
	
	

	
	5-6
	Порядок разработки и заполнения индивидуальной программы реабилитации и абилитации инвалидов.
	
	

	
	Практические занятия:
	6
	

	
	7-12
	Алгоритм установления инвалидности и ОВЗ. Определение права инвалидов и лиц с ОВЗ на получение медико-социальной помощи.
	
	

	Тема 1.3. Правовое положение ветеранов в России 
	Содержание:
	2
	ЛР 6.

ОК 1 – 13.
ПК 1.1 – 1.5.

Познавательная: лекция, беседа, анализ текста, самостоятельная работа с текстом в учебнике, научно-популярной литературе, высказывание своего мнения и суждений.

Практическая: решение проблемных задач.

	
	13 - 14
	Ветеран: понятие, правовой статус и категории. Социально-правовые проблемы пожилых и инвалидов.
	
	

	
	Практические занятия:
	4
	

	
	15-18
	Решение ситуационных задач из социально-правовой практики специалиста по социальной работе. Использование нормативных документов разного уровня для осуществления правовой защиты граждан старшего поколения.
	
	

	Тема 1.4. Социальное обеспечение пожилых и инвалидов
	Содержание:
	1
	ЛР 6.

ОК 1 – 13.

ПК 1.1 – 1.5.
Познавательная: лекция, беседа, анализ текста, самостоятельная работа с текстом в учебнике, научно-популярной литературе, высказывание своего мнения и суждений.

	
	19
	Нормативно-правовое обеспечение социальной работы с пожилыми и инвалидами и нормы их правовой защиты в части социального обеспечения.
	
	

	Тема 1.5. Пенсионное обеспечение пожилых и инвалидов
	Содержание:
	8
	ЛР 6, 7.

ОК 1 – 13.

ПК 1.1 – 1.5.

Познавательная: лекция, беседа, анализ текста, самостоятельная работа с текстом в учебнике, научно-популярной литературе, высказывание своего мнения и суждений.

Практическая: решение проблемных задач.

	
	20
	Пенсионное обеспечение: понятие и система.
	
	

	
	21
	Пенсия: понятие и виды.
	
	

	
	22-23
	Нормативно-правовое обеспечение социальной работы с пожилыми и инвалидами и нормы их правовой защиты в сфере пенсионного обеспечения.
	
	

	
	24-27
	Электронные сервисы пенсионного обеспечения в деятельности специалиста по социальной работе.
	
	

	
	Практические занятия:
	6
	

	
	28-33
	Определение права пожилых и инвалидов на пенсионное обеспечение.
	
	

	Тема 1.6. Социальное обслуживание пожилых и инвалидов
	Содержание:
	2
	ЛР 6, 7.

ОК 1 – 13.

ПК 1.1 – 1.5.

Познавательная: лекция, беседа, анализ текста, самостоятельная работа с текстом в учебнике, научно-популярной литературе, высказывание своего мнения и суждений.

Практическая: решение проблемных задач.

	
	34
	Основное содержание социального обслуживания.
	
	

	
	35
	Алгоритм получения социального обслуживания.
	
	

	
	Практические занятия:
	4
	

	
	36-39
	Определение права пожилых и инвалидов на социальное обслуживание.
	
	

	Тема 1.7. Меры социальной поддержки, предоставляемые пожилым и инвалидам
	Содержание:
	5
	ЛР 6, 7.

ОК 1 – 13.

ПК 1.1 – 1.5.
Познавательная: лекция, беседа, анализ текста, самостоятельная работа с текстом в учебнике, научно-популярной литературе, высказывание своего мнения и суждений.

Практическая: решение проблемных задач.

	
	40
	 Меры социальной поддержки: понятие и виды.
	
	

	
	41- 42
	Нормативно-правовое обеспечение социальной работы с пожилыми и инвалидами и нормы их правовой защиты в части предоставления мер социальной поддержки.
	
	

	
	43- 44
	Механизм назначения мер социальной поддержки.
	
	

	
	Практические занятия:
	6
	

	
	45-50
	Определение права пожилых и инвалидов на получение мер социальной поддержки.
	
	

	Тема 1.8. Иные права пожилых и инвалидов
	Содержание:
	4
	ЛР 6, 7.

ОК 1 – 13.

ПК 1.1 – 1.5.

Познавательная: лекция, беседа, анализ текста, самостоятельная работа с текстом в учебнике, научно-популярной литературе, высказывание своего мнения и суждений.

	
	51
	Трудовое законодательство в отношении пожилых и инвалидов.
	
	

	
	52-53
	Гражданское и семейное законодательство в отношении пожилых и инвалидов.
	
	

	
	54
	Обязательное медицинское страхование в отношении пожилых и инвалидов.
	
	

	Самостоятельная работа обучающегося при изучении МДК 01.01
	27
	

	Примерная тематика самостоятельной работы обучающегося:

1. Основные источники норм права, определяющие комплекс мер по социальному обслуживанию пожилых и инвалидов.

2. Основные международные правовые акты, регулирующие отношения по социальному обеспечению.

3. Региональные и локальные нормативные акты, регулирующие социальное обеспечение пожилых и инвалидов.

4. Обязательное пенсионное страхование.

5. Индивидуальный (персонифицированный) учет в системе обязательного пенсионного страхования.
6. Полномочия Социального Фонда РФ.

7. Назначение, перерасчет, индексация пенсий.

8. Компенсационные выплаты по системе социального обеспечения пожилым и инвалидам.

9. Порядок осуществления медико-социальной экспертизы.
	27
	ОК 1 – 13.

ПК 1.1 – 1.5.

Познавательная: лекция, беседа, анализ текста, самостоятельная работа с текстом в учебнике, научно-популярной литературе, высказывание своего мнения и суждений.

	Итого по МДК 01.01 Социально-правовые и законодательные основы социальной работы с пожилыми и инвалидами

	81
	

	МДК 01.02 Психология и андрогогика лиц пожилого возраста и инвалидов
	72
	ЛР 6.

ОК 1 – 13.

ПК 1.1 – 1.5.

Познавательная: лекция, беседа, анализ текста, самостоятельная работа с текстом в учебнике, научно-популярной литературе, высказывание своего мнения и суждений.

Практическая: решение проблемных задач.

	Тема 2.1. Психология лиц пожилого возраста


	Содержание:
	10

	

	
	1
	Психология и андрогогика: понятие и содержание.
	
	

	
	2
	Старость как биосоциопсихологическое явление. Возрастные границы старости. 
	
	

	
	3
	Виды старости.
	
	

	
	4
	Возрастные особенности психических процессов в старости.
	
	

	
	5
	Социальная ситуация развития и ведущая деятельность в старости.
	
	

	
	6
	Личностные кризисы в старости.
	
	

	
	7
	Социально-психологические проблемы пожилых.
	
	

	
	8-10
	Психотерапевтические методы мотивирования жизненной активности в пожилом возрасте.
	
	

	
	Практические занятия:
	10
	

	
	11-20
	Психодиагностика индивидуальных особенностей людей пожилого возраста для учета активизации жизненного потенциала их собственных сил и возможностей.
	
	

	Тема 2.2. Психология инвалидов и лиц с ОВЗ

	Содержание:
	5
	ЛР 7.

ОК 1 – 13.

ПК 1.1 – 1.5.

Познавательная: лекция, беседа, анализ текста, самостоятельная работа с текстом в учебнике, научно-популярной литературе, высказывание своего мнения и суждений.

Практическая: решение проблемных задач.

	
	21
	Инвалид и лицо с ОВЗ: понятие, модели, нозологии.
	
	

	
	22
	Психологические особенности инвалидов с нарушением ОДА.
	
	

	
	23
	Психологические особенности незрячих инвалидов.
	
	

	
	24
	Психологические особенности глухих инвалидов.
	
	

	
	25
	Психологические особенности аутистов и иных категорий.
	
	

	
	Практические занятия:
	10
	

	
	26-35
	Социально-психологическая работа с инвалидами и лицами с ОВЗ.
Активизация жизненного потенциала их собственных сил и возможностей.
	
	

	Тема 2.3. Основы андрагогики


	Содержание:
	9

	ЛР 6, 7.

ОК 1 – 13.

ПК 1.1 – 1.5.

Познавательная: лекция, беседа, анализ текста, самостоятельная работа с текстом в учебнике, научно-популярной литературе, высказывание своего мнения и суждений.
Практическая: решение проблемных задач.

	
	36
	Особенности андрагогики пожилых.
	
	

	
	37
	Особенности андрагогики инвалидов и лиц с ОВЗ.
	
	

	
	38
	Андрагог как субъект профессиональной деятельности. Тьютор.
	
	

	
	39-40
	Модели и формы организации образовательного процесса.
	
	

	
	41-44
	Технологии обучения пожилых и инвалидов.
	
	

	
	Практические занятия:
	4
	

	
	45-48
	Особенности обучения пожилых и инвалидов.
	
	

	Самостоятельная работа обучающегося при изучении МДК 01.02 
	24
	

	Систематическая проработка конспектов занятий, учебной и специальной методической литературы (по вопросам к параграфам, главам учебных пособий, составленным преподавателем).  Написание докладов, рефератов. Составление компьютерных презентаций. 

Составление таблиц, способствующих систематизации материала. Составление логических схем для систематизации материала. Подготовка к практическим работам с использованием методических рекомендаций преподавателя, оформление практических работ и подготовка к их защите.
	
	ОК 1 – 13.

ПК 1.1 – 1.5.

Познавательная: лекция, беседа, анализ текста, самостоятельная работа с текстом в учебнике, научно-популярной литературе, высказывание своего мнения и суждений.

	Тематика самостоятельной работы обучающегося:

1. Особенности психологической помощи инвалидам и пожилым.

2.  Психолого-педагогическое сопровождение семей, воспитывающих ребенка-инвалида. 
3. Особенности обучения и воспитания пожилых и инвалидов.  
4. Отношение к старости в разных культурах (русской, западно-европейской, восточной).  
5. Признаки психического старения. 
6. Долголетие и жизнеспособность в пожилом и старческом возрасте. 
7. Проблема одиночества. 
8. Социально-педагогический и социально-психологический патронаж. 
9. Психологические основы социальной работы. 
10. Социально-психологические особенности семей с нетрудоспособными членами.
	
	

	Итого по МДК 01.02 Психология и андрогогика лиц пожилого возраста и инвалидов

	72
	

	МДК 01.03 Технологии социальной работы с пожилыми и инвалидами
	168
	

	Тема 3.1. Теоретические основы технологии социальной работы с лицами пожилого возраста и инвалидами 
	Содержание:
	3
	ЛР 6.

ОК 1 – 13.

ПК 1.1 – 1.5.

Познавательная: лекция, беседа, анализ текста, самостоятельная работа с текстом в учебнике, научно-популярной литературе, высказывание своего мнения и суждений.

	
	1
	Понятие, предмет и задачи технологии социальной работы; понятие «социальная технология» и «технология социальной работы». 
	
	

	
	2
	Сущность, типологии, группировки, дифференциация, виды социальных технологий. 
	
	

	
	3
	Типы, функции, виды технологии социальной работы. 
	
	

	Тема 3.2. Особенности технологии социальной диагностики ТЖС у пожилых людей и инвалидов
	Содержание:
	6
	

	
	4-5
	Диагностика. Задача и область применения социальной диагностики ТЖС ее сущность и характеристика. 
	
	ЛР 6.

ОК 1 – 13.

ПК 1.1 – 1.5.

Познавательная: лекция, беседа, анализ текста, самостоятельная работа с текстом в учебнике, научно-популярной литературе, высказывание своего мнения и суждений.
Практическая: решение проблемных задач

	
	6
	Причины возникновения ТЖС у пожилых людей. Этапы и характеристика диагностической работы ТЖС. 
	
	

	
	7-8
	Технология социальной диагностики ТЖС у инвалидов, ее сущность принципы и содержание. 
	
	

	
	9
	Методы диагностики в ТЖС.
	
	

	
	Практические занятия:
	4
	

	
	10-13
	Выявление людей старшего поколения, инвалидов, нуждающихся в социальной помощи и услугах.  Оказание социальной помощи отдельным лицам, семьям старшего поколения, инвалидам путем поддержки, консультирования, реабилитации и др. видов адресной помощи и социальных услуг. Отработка приемов оказания помощи в ТЖС.
	
	

	Тема 3.3. Технология социальной работы по регулированию адаптационных процессов пожилых людей и инвалидов
	Содержание:
	10
	ЛР 6, 7.

ОК 1 – 13.

ПК 1.1 – 1.5.

Познавательная: лекция, беседа, анализ текста, самостоятельная работа с текстом в учебнике, научно-популярной литературе, высказывание своего мнения и суждений.
Практическая: презентация результатов деятельности.

	
	14-15
	Социальная адаптация, ее сущность. Виды социальной адаптации. 
	
	

	
	16-17
	Формы адаптационных процессов. 
	
	

	
	18-19
	Факторы успеха социально-психологической адаптации. 
	
	

	
	20-21
	Выработка адаптационных навыков и способностей у инвалидов и пожилых людей. 
	
	

	
	22-23
	Методы воздействия: дискуссионная терапия, психодрама, арт-терапия и др. 
	
	

	
	Практические занятия:
	12
	

	
	24-25
	Применение метода дискуссионной терапии. 
	
	

	
	26-27
	Применение метода психодрамы. 
	
	

	
	28-29
	Применение метода арттерапевтических методик. 
	
	

	
	30-31
	Применение метода библиотерапии. 
	
	

	
	32-35
	Разработка сценариев по организации досуга пожилых людей и инвалидов. 
	
	

	Тема 3.4. Социальное обслуживание на дому
	Содержание:
	6
	ЛР 6, 7.

ОК 1 – 13.

ПК 1.1 – 1.5.

Познавательная: лекция, беседа, анализ текста, самостоятельная работа с текстом в учебнике, научно-популярной литературе, высказывание своего мнения и суждений.

	
	36-37
	Инновационные технологии оказания различных видов социальной помощи лицам пожилого возраста и инвалидам. 
	
	

	
	38-39
	Методы и технологии обслуживания лиц пожилого возраста и инвалидов. 
	
	

	
	40-41
	Организация работы учреждений социального обслуживания инвалидов в России. 
	
	

	Тема 3.5. Предоставление социальных услуг в стационаре
	42-43
	Организация предоставления социальных услуг в стационарной форме социального обслуживания.
	4
	ЛР 6, 7.

ОК 1 – 13.

ПК 1.1 – 1.5.

Познавательная: лекция, беседа, анализ текста, самостоятельная работа с текстом в учебнике, научно-популярной литературе, высказывание своего мнения и суждений.

Практическая: решение проблемных задач

	
	44-45
	Активизация потенциала собственных сил и возможностей пожилого человека в условиях стационара.
	
	

	
	Практические занятия:
	4
	

	
	46-49
	Предоставление социальных услуг в стационарной форме социального обслуживания.
	
	

	Тема 3.6. Особенности технологий социальной работы с пожилыми людьми
	Содержание:
	9
	ЛР 6, 7.

ОК 1 – 13.

ПК 1.1 – 1.5.

Познавательная: лекция, беседа, анализ текста, самостоятельная работа с текстом в учебнике, научно-популярной литературе, высказывание своего мнения и суждений.

Практическая: решение проблемных задач.

	
	50-51
	Анализ социально-демографической категории пожилых людей. 
	
	

	
	52-54
	Технологии общения с пожилыми людьми. 
	
	

	
	55
	Структуры способные оказать помощь в преобразовании ситуации лицам пожилого возраста и инвалидам.
	
	

	
	56-57
	Технологии медико-социальной помощи пожилым людям. 
	
	

	
	58-59
	Формы и методы работы с лицами пожилого возраста. 
	
	

	
	Практические занятия:
	6
	

	
	60-62
	Анализ медико-социальных условий жизни лиц пожилого возраста. Активизация потенциала собственных сил и возможностей пожилого человека. 
	
	

	
	63-65
	Отработка методов общения с пожилыми людьми.
	
	

	Тема 3.7. Технология работы с инвалидами
	Содержание:
	7
	ЛР 6, 7.

ОК 1 – 13.

ПК 1.1 – 1.5.

Познавательная: лекция, беседа, анализ текста, самостоятельная работа с текстом в учебнике, научно-популярной литературе, высказывание своего мнения и суждений.
Практическая: презентация результатов деятельности.

	
	66-67
	Отношение общества к инвалидам на разных этапах развития общества.
	
	

	
	68-69
	Социальная поддержка инвалидов. Образовательная интеграция инвалидов в России. Типы учреждений для инвалидов. 
	
	

	
	70
	Конвенция независимой жизни инвалидов. 
	
	

	
	71-72
	Технология оказания дистанционных социальных услуг детям-инвалидам, детям с ограниченными возможностями.
	
	

	
	Практические занятия:
	4
	

	
	73-74
	Технические средства обеспечения доступности, порядок их эксплуатации, включая требования безопасности.
	
	

	
	75-76
	Работа учреждений социального обслуживания инвалидов в России и за рубежом. 
	
	

	Тема 3.8. Технология социальной реабилитации различных категорий инвалидов
	Содержание:
	6
	ЛР 6, 7.

ОК 1 – 13.

ПК 1.1 – 1.5.

Познавательная: лекция, беседа, анализ текста, самостоятельная работа с текстом в учебнике, научно-популярной литературе, высказывание своего мнения и суждений.
Практическая: презентация результатов деятельности.


	
	77-79
	Социальная реабилитация, ее цели, задачи и направления. Сущность типологий реабилитационных учреждений. 
	
	

	
	80-82
	Детская инвалидность как медико-социальная проблема, особенности технологии социальной реабилитации. 
	
	

	
	Практические занятия:
	10
	

	
	83-86
	Анализ возможностей реабилитационных учреждений по созданию

комфортных условий для лиц с ограниченными возможностями здоровья.
	
	

	
	87-88
	Технология социальной реабилитации инвалидов с нарушением функций ОДА.
	
	

	
	89-90
	Технология социальной реабилитации инвалидов с нарушениями слуха.
	
	

	
	91-92
	Технология социальной реабилитации инвалидов с нарушениями зрения. 
	
	

	
	93-112
	Курсовая работа (проект).
	20
	ЛР 6.

ОК 1 – 13.

ПК 1.1 – 1.5.

Познавательная: беседа, анализ текста, самостоятельная работа с текстом в учебнике, научно-популярной литературе, высказывание своего мнения и суждений.
Практическая: презентация результатов деятельности.

	Самостоятельная работа обучающегося при изучении МДК 01.03 
	56
	

	Систематическая проработка конспектов занятий, учебной и специальной литературы (по вопросам к параграфам, главам учебных пособий, составленным преподавателем). Подготовка к практическим работам с использованием методических рекомендаций преподавателя.
	
	

	Тематика самостоятельной работы обучающегося:
1. Оформление пакета диагностических методик для лиц пожилого возраста и инвалидов. 

2. Изучение проведения диагностического исследования ТЖС и профилактики их возникновения на сайтах учреждений социальной направленности города Вологды. 

3. Проведение анализа результатов опроса по проблемам лиц пожилого возраста по информации с сайта учреждения социальной направленности. 

4. Изучение разных методов терапии в учреждениях социальной направленности Вологодской области.

5. Изучение обеспечения доступности социальных услуг для населения Вологодской области.

6. Проведение анализа данных о социальной ситуации инвалидов по информации с сайта учреждения социальной направленности. 

7. Проведение анализа публикаций об инвалидах в средствах массовой информации. 

8. Проведение анализа проектов в учреждениях, предоставляющих социальные услуги, связанных с медико-социальной работой профилактической направленности. 

9. Поиск и написание информации для социальной рекламы «Равные возможности».
	
	ОК 1 – 13.

ПК 1.1 – 1.5.

Познавательная: беседа, анализ текста, самостоятельная работа с текстом в учебнике, научно-популярной литературе, высказывание своего мнения и суждений.
Практическая: презентация результатов деятельности.

	Тематика курсовых работ (проектов): 
1. Культура отдыха пожилых людей.

2. Социальная терапия как технология социальной работы.

3. Социокультурный портрет социального работника.

4. Социальные проблемы регионов и механизм их решения (на примере Вологодской области).

5. Анализ социальной защиты пожилых и старых людей за рубежом.

6. Пути формирования здорового образа жизни.

7. Технологии социальной реабилитации различных категорий инвалидов.

8. Региональные особенности социальной работы.

9. Профессиональная реабилитация инвалидов.

10. Социальная реабилитация: формы и виды.

11. Технология социальной работы с пожилыми и одинокими людьми в сельской местности.

12. Технологии социальной работы с лицами, страдающими психическими заболеваниями.

13. Проблемы социальной адаптации пожилых людей к статусу пенсионеров.

14. Организация работы хосписов в России.

15. Деятельность Международного Движения Красного Креста и Красного Полумесяца как современная негосударственная форма защиты и помощи нуждающимся.

16. Технология социального обслуживания пожилых людей в стационарных условиях.

17. Группы самопомощи как психотехнология психосоциальной работы.

18. Социальные инновации в системе социальной работы в России.

19. Роль социального работника в профилактике насилия над пожилыми людьми в практике ухода.

20. Типы социальных технологий и их сущностное содержание.

21. Социальные технологии работы с инвалидами в России.

22. Общение как инструмент социальной технологии, его сущность и функции.
	
	

	Итого по МДК 01.03 Технологии социальной работы с пожилыми и инвалидами
	168
	

	МДК 01.04 Социальный патронат лиц пожилого возраста и инвалидов 
	48
	

	Тема 4.1. Теоретические аспекты организации патроната
	Содержание:
	5
	ЛР 6, 7.
ОК 1 – 13.

ПК 1.1 – 1.5.

Познавательная: беседа, анализ текста, самостоятельная работа с текстом в учебнике, научно-популярной литературе, высказывание своего мнения и суждений.

Практическая: презентация результатов деятельности.

	
	1-2
	Социальный патронат как вид патронажа. Патронат и его сущность (понятие, особенности, виды и их характеристика).
	
	

	
	3
	Медико-социальный патронаж лиц пожилого возраста и инвалидов, его особенности. 
	
	

	
	4
	Проблема социального патроната с позиции исторического исследования. 
	
	

	
	5
	Этапы осуществления патроната лиц пожилого возраста и инвалидов. Социальный патронат и надзор: сходство и различия. 
	
	

	
	Практические занятия:
	2
	

	
	6-7
	Подготовка презентаций по проблеме развития метода социального патронирования в России и за рубежом.
	
	

	Тема 4.2. Технология реализации социального патроната лиц пожилого возраста и инвалидов
	Содержание:
	7
	ЛР 6, 7.
ОК 1 – 13.

ПК 1.1 – 1.5.

Познавательная: лекция, беседа, анализ текста, самостоятельная работа с текстом в учебнике, научно-популярной литературе, высказывание своего мнения и суждений.

Практическая: разработка проекта

	
	8-9
	Методы выявления потребности лиц пожилого возраста и инвалидов в социальной помощи.
	
	

	
	10-11
	Определение лиц пожилого возраста и инвалидов на получение социальной помощи.
	
	

	
	12
	Методы разъяснения порядка предоставления социальных услуг для лиц пожилого возраста и инвалидов.
	
	

	
	13
	Разработка карты межведомственного взаимодействия по оказанию социальной помощи получателю социальных услуг. 
	
	

	
	14
	Составление социальной карты района для обратившегося за получением социальной помощи.
	
	

	
	Практические занятия:
	10
	

	
	15-16
	Подбор диагностических методик для изучения проблем пожилых и инвалидов. 
	
	

	
	17-18
	Разработка ИППСУ на основании выявленных потребностей лиц пожилого возраста и инвалидов в социальной помощи.
	
	

	
	19-20
	Составление плана консультации для лиц пожилого возраста и инвалидов по получению социальной помощи. 
	
	

	
	21-22
	Разработка карты межведомственного взаимодействия по оказанию социальной помощи получателю социальных услуг.
	
	

	
	23
	Разработка социальной карты района для обратившегося за получением социальной помощи.
	
	

	
	24
	Осуществление профессиональной деятельности с позиции «рядом с клиентом».
	
	

	Тема 4.3. Деятельность специалиста по социальному патронату с лицами пожилого возраста и инвалидами
	Содержание:
	5
	ЛР 6, 7.
ОК 1 – 13.

ПК 1.1 – 1.5.

Познавательная: лекция, беседа, анализ текста, самостоятельная работа с текстом в учебнике, научно-популярной литературе, высказывание своего мнения и суждений.

Практическая: презентация результатов деятельности.

	
	25-26
	Типы и виды взаимодействия специалиста. Модель взаимодействия специалиста с общественными организациями, учреждениями по реализации социального патроната при оказании социально-психологической поддержки лицам пожилого возраста и инвалидам.
	
	

	
	27
	Социальные проекты профилактической направленности для лиц пожилого возраста и инвалидов как средства различных видов патроната.
	
	

	
	28
	Содержание социального проекта: титульный лист, аннотация, актуальность, современное состояние исследований в данной области.
	
	

	
	29
	Содержание социального проекта: цель, задачи, методология, описание проекта (план).
	
	

	
	30
	Содержание социального проекта: условия, в которых будет выполняться проект; механизм реализации проекта в целом, ожидаемые результаты; оформление приложений.
	
	

	
	Практические занятия:
	2
	

	
	31-32
	Информационное сопровождение защиты социального проекта в виде компьютерной презентации.
	
	

	Самостоятельная работа обучающегося при изучении МДК 01.04 
	16
	

	Систематическая проработка конспектов занятий, учебной и специальной литературы (по вопросам к параграфам, главам учебных пособий, составленным преподавателем). Подготовка к практическим работам с использованием методических рекомендаций преподавателя.
	
	

	Тематика самостоятельной работы обучающегося:
1. Подготовка рефератов по теме «Подготовка и сопровождение граждан в системе патронатного воспитания» 

2. Подготовка сообщений на тему «Современные подходы к социальному патронированию лиц пожилого возраста и инвалидов». 

3. Изучение порядка предоставления социальных услуг для лиц пожилого возраста и инвалидов в социальных учреждениях города Вологды и Вологодской области.

4. Работа с Интернет-материалами по проблеме: «Основные направления социального патроната лиц пожилого возраста и инвалидов». 

5. Подготовка докладов на тему: «Социальное и психолого-педагогическое сопровождение лиц пожилого возраста и инвалидов». 

6. Изучение возможности привлечения организаций для межведомственного сотрудничества в решении проблем пожилых людей и инвалидов.

7. Изучение возможностей компьютерной техники для составления карты межведомственного взаимодействия по оказанию социальной помощи получателю социальных услуг.

8. Анализ диагностических методик в социальных учреждениях города Вологды и Вологодской области для изучения проблем пожилых и инвалидов. 

9. Анализ диагностических методик в социальных учреждениях РФ для изучения проблем пожилых и инвалидов.

9. Изучение и анализ ИППСУ в социальных учреждениях города Вологды и Вологодской области.

10. Изучение возможностей компьютерной техники для составления карты района.
	
	

	Итого по МДК 01.04 Социальный патронат лиц пожилого возраста и инвалидов
	48
	

	Производственная практика
	144
	

	Виды работ 
Инструктаж по прохождению практики, цели, задачи, структура отчета. Инструктаж по охране труда, технике безопасности, противопожарной безопасности, электробезопасности
Знакомство со структурой работы социального учреждения, должностных инструкций, нормативно-правовой базы социального учреждения.
Выбор современных форм и методов определения   видов необходимой помощи
Создание необходимых условий для адаптации и социальной реабилитации лиц пожилого возраста и инвалидов

Оказание патроната семьям имеющих инвалидов и лицам пожилого возраста

Проведение профилактики возникновения новых социально-бытовых проблем и их решение.
	144
	ОК 1-13, ПК 1.1-1.5
ЛР 6,7

	Итого аудиторных занятий по ПМ
	246
	

	Самостоятельная работа (всего)
	123
	

	Всего часов по ПМ
	513
	


4. условия реализации РАБОЧЕЙ программы 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

4.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению

Для реализации программы организована безбарьерная среда в колледже, учебный кабинет оснащен местами с техническим средствами обучения для студентов с ОВЗ по слуху, посадочные места по количеству студентов с учетом количества мест для студентов с ОВЗ.

В кабинете для лиц с нарушением слуха предусмотрено наличие аудиотехники (акустический усилитель и колонки), видеотехники (мультимедийный проектор, интерактивная доска, ПК, графический планшет), а также учебно-планирующая документация, учебная и нормативная литература, дидактический материал и раздаточный материал, с учетом индивидуальных особенностей здоровья.
Реализация программы профессионального модуля требует наличия   учебного кабинета психологии и андрогогики лиц пожилого возраста и инвалидов; социального патроната лиц пожилого возраста и инвалидов.
Оборудование учебного кабинета: 

- посадочные места по количеству обучающихся;

- рабочее место преподавателя, оборудованное ПК.

Технические средства обучения:

· компьютеры;

· мультимедийный проектор;
· принтер;
· система беспроводной организации сети.
Реализация профессионального модуля предполагает обязательную производственную практику, которую рекомендуется проводить рассредоточено.
4.2. Информационное обеспечение обучения

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы.
Основные источники: 
1. Холостова, Е. И. Социальная работа с пожилыми людьми: учебник / Е. И. Холостова. - М.: Дашков и К, 2019. – 338 с.
2. Чернявская, А. Г.  Психология и андрогогика лиц пожилого возраста: учебное пособие для среднего профессионального образования / А. Г. Чернявская. - 2-е изд., испр. и доп. - М.: Издательство Юрайт, 2020. – 174 с.
Дополнительные источники:
1. Приступа, Е. Н. Социальная работа с лицами с ограниченными возможностями здоровья: учебное пособие / Е.Н. Приступа. - Москва: ИНФРА-М, 2021. (Источник: ЭБС Znanium.com)

2. Ермилова, А. В. Социальная работа с пожилыми: учебно-методическое пособие / А. В. Ермилова, И. А. Исакова. - Нижний Новгород: ННГУ им. Н. И. Лобачевского, 2019. (Источник: ЭБС Лань)

3. Бессонова, Т. И. Содержание и методика социальной работы: учебно-методическое пособие / Т. И. Бессонова. - Севастополь: СевГУ, 2020. (Источник: ЭБС Лань)

4. Социальная работа с инвалидами: учебное пособие. - Благовещенск: АмГУ, 2017. (Источник: ЭБС Лань)

5. Холостова, Е. И. Социальная работа с пожилыми людьми: учебник / Е. И. Холостова. - 7-е изд. - Москва: Дашков и К, 2017. (Источник: ЭБС Лань)

6. Харченко, Л. В. Медико-социальная работа с инвалидами: учебное пособие / Л. В. Харченко, Ф. В. Салугин, В. Г. Турманидзе. - Омск: ОмГУ, 2017. (Источник: ЭБС Лань)

7. Правовые аспекты социальной работы: учебник / Е. О. Аквазба, В. П. Богданова, Е. Ю. Леонова, Н. И. Скок. - Тюмень: ТюмГНГУ, 2018. (Источник: ЭБС Лань)
Интернет-ресурсы:  
1. Библиоклуб.ру. URL: http://www.biblioclub.ru.
2. КонсультантПлюс (http://www.consultant.ru).
3. Социологические исследования. URL: http://www.isras.ru/socis. 
Информационное обеспечение обучения для лиц с нарушениями слуха: 

Для реализации программы используются материалы в формах, адаптированных к ограничениям здоровья обучающихся и восприятия информации:

для лиц с нарушениями слуха:

· в печатной форме;

· в форме электронного документа; 

· адаптированный информационный материал по темам 

· инструкции к практическим работам 

· мультимедиа презентации 

· видеофильмы с субтитрами и письменными комментариями

4.3. Общие требования к организации образовательного процесса
Освоению студентами программы профессионального модуля ПМ.01 Социальная работа с лицами пожилого возраста и инвалидами должно предшествовать изучение общепрофессиональных дисциплин ОП.01 Теория и методика социальной работы, ОП.02 Организация социальной работы в Российской Федерации. 
Реализация программы профессионального модуля предполагает обязательную производственную практику, которую рекомендуется проводить - концентрировано. 

Производственная практика проводится на предприятиях.

Контроль освоения профессионального модуля предусматривает различные формы: текущий контроль успеваемости и промежуточную аттестацию. Текущий контроль успеваемости подразумевает письменные и устные опросы, контроль самостоятельной работы студентов, отчеты по выполнению практических работ.  Промежуточная аттестация запланирована в форме комплексного экзамена по МДК 01.01, МДК 01.02, по МДК 01.03 и МДК 01.04 – в форме дифференцированного зачета, отчет по производственной практике в форме дифференцированного зачета и по окончании освоения всего профессионального модуля в форме экзамена.
4.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса

Требования к квалификации педагогических кадров, обеспечивающих обучение по междисциплинарному курсу (курсам): наличие высшего профессионального образования, соответствующего профилю модуля. Опыт деятельности в организациях соответствующей профессиональной сферы является обязательным для преподавателей, отвечающих за освоение обучающимися профессионального модуля, преподаватели получают дополнительное профессиональное образование по программам повышения квалификации, в том числе в форме стажировки в профильных организациях не реже 1 раза в 3 года. 

5. Контроль и оценка результатов освоения профессионального модуля 
(вида профессиональной деятельности)

БПОУ ВО «Вологодский колледж технологи и дизайна», реализующий подготовку по программе профессионального модуля, обеспечивает организацию и проведение текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации. 

Текущий контроль успеваемости проводится преподавателем в процессе обучения. Основными формами текущего контроля успеваемости являются устный опрос, практические задания, самостоятельная работа. По производственной практике проводится зачет.

Обучение по профессиональному модулю завершается промежуточной аттестацией, которую проводит экзаменационная комиссия. 

Формы и методы текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации по профессиональному модулю самостоятельно разрабатываются преподавателями и доводятся до сведения обучающихся не позднее двух месяцев от начала обучения. 

Для текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации создается фонд оценочных средств (ФОС), который включает контрольно-измерительные материалы, предназначенные для определения соответствия (или несоответствия) индивидуальных образовательных достижений основным показателям результатов подготовки.

	Результаты 

(освоенные профессиональные компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки 

	ПК 1.1. Диагностировать ТЖС у лиц пожилого возраста и инвалидов с определением видов необходимой помощи
	- применение диагностических методик;

- умение выявлять ТСЖ у лиц пожилого возраста и инвалидов определять и осуществлять необходимую помощь, осуществлять анализ ситуации пожилого или инвалида и его семьи;
- выявление наличия проблем и затруднений у лиц пожилого возраста и инвалидов;

 - определение возможных вариантов оказания социальной помощи пожилым и инвалидам и членам их семей;

- определение права пожилых и инвалидов на получение тех или иных видов социальной помощи, с использованием нормативно-правовой базы;

 - составление алгоритма деятельности специалиста по социальной работе с пожилыми и инвалидами;

- определение круга специалистов и учреждений, способных оказать социальную помощь пожилым и инвалидам.
	Устный опрос

Решение ситуационных задач и кейсов

Собеседование

Оценка результатов выполнения кейсов

Экспертное наблюдение за ходом выполнения практического занятия
Экспертная оценка решения ситуационных задач

Экспертная оценка участия в ситуационном имитационном моделировании

	ПК 1.2. Координировать работу по социально-бытовому обслуживанию клиента
	- оказание консультативной

помощи клиенту по социально-

бытовым вопросам;
- выявление пожилых и инвалидов, нуждающихся в социально-бытовом обслуживании;

 - осуществление сбора документов, необходимых для социально-бытового обслуживания пожилых и инвалидов;

- определение права пожилых и инвалидов на социально-бытовое обслуживание;

- определение перечня социально-бытовых услуг, предоставляемых клиенту;

- осуществление учета пожилых и инвалидов в данном микрорайоне (населенном пункте), нуждающихся в социально-бытовом обслуживании.
	Устный опрос

Решение ситуационных задач и кейсов

Собеседование

Оценка результатов выполнения кейсов

Экспертное наблюдение за ходом выполнения практического занятия
Экспертная оценка решения ситуационных задач

Экспертная оценка участия в ситуационном имитационном моделировании

	ПК 1.3. Осуществлять социальный патронат клиента, в том числе содействовать в оказании медико-социального патронажа
	- Умение осуществлять социальный патронат клиента, оказывать консультативную помощь в проведении медико – социального патронажа;
- выявлять пожилых и инвалидов, нуждающихся в социальном патронате и медико-социальном патронаже;

- осуществление сбора информации о ситуации пожилого или инвалида и его семье;

- выявление наличия медико-социальных проблем и затруднений у лиц пожилого возраста и инвалидов;

- определение форм и методов социального патроната к пожилым и инвалидам;

- оформление необходимой документации для осуществления социального патроната к пожилым и инвалидам;

- определение круга специалистов и учреждений, способных оказать помощь в осуществлении социального патроната к пожилым и инвалидам.
	Устный опрос

Решение ситуационных задач и кейсов

Собеседование

Оценка результатов выполнения кейсов

Экспертное наблюдение за ходом выполнения практического занятия
Экспертная оценка решения ситуационных задач

Экспертная оценка участия в ситуационном имитационном моделировании

	ПК 1.4. Создавать необходимые условия для адаптации и социальной реабилитации лиц пожилого возраста и инвалидов
	- Применение технологий социальной работы с пожилыми и инвалидами, оказание консультативной помощи пожилым и инвалидам;
- выявление пожилых и инвалидов, нуждающихся в социальной адаптации и реабилитации;

- осуществление сбора информации о ситуации пожилого или инвалида и его семье;

- выявление наличия проблем и затруднений у лиц пожилого возраста и инвалидов;

- определение форм и методов адаптации и реабилитации пожилых и инвалидов;

- определение круга специалистов и учреждений, способных оказать помощь в осуществлении адаптации и реабилитации пожилых и инвалидов.
	Устный опрос

Решение ситуационных задач и кейсов

Собеседование

Оценка результатов выполнения кейсов

Экспертное наблюдение за ходом выполнения практического занятия
Экспертная оценка решения ситуационных задач

Экспертная оценка участия в ситуационном имитационном моделировании

	ПК 1.5. Проводить профилактику возникновения новых ТЖС у лиц пожилого возраста и инвалидов.


	- Применение диагностических методик и технологий, способствующих предупреждению возникновения новых ТСЖ у лиц пожилого возраста и инвалидов;
- определение права пожилых и инвалидов на льготы, пособия, социальное обслуживание;

- выявление у пожилых и инвалидов и членов их семей возможности возникновения  социальных рисков;

- информирование пожилых и инвалидов о действующих законодательных актах в сфере социальной защиты;

- выявление наличия проблем и затруднений у лиц пожилого возраста и инвалидов и их типологизация;

- осуществление сбора информации о ситуации пожилого или инвалида и его семье;

- определение форм и методов социальной помощи пожилым и инвалидам;

- определение особенностей личности пожилого и инвалида.
	Устный опрос

Решение ситуационных задач и кейсов

Собеседование

Оценка результатов выполнения кейсов

Экспертное наблюдение за ходом выполнения практического занятия
Экспертная оценка решения ситуационных задач

Экспертная оценка участия в ситуационном имитационном моделировании


Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять проверять у обучающихся не только сформированность профессиональных компетенций, но и развитие общих компетенций и обеспечивающих их умений.
	Результаты 

(освоенные общие компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки 

	ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
	- Наличие положительных отзывов по итогам производственной практики;
- проявление интереса к педагогической, научной, методической литературе и инновациям в области социальной работы;
· активность, инициативность в процессе освоения профессиональной деятельности;

-  аргументированность и полнота объяснения сущности и социальной значимости будущей профессии.
	Интерпретация результатов наблюдений за деятельностью обучающегося в процессе освоения образовательной программы

	ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
	- Обоснованность постановки цели, выбора и применения методов и способов решения профессиональных задач в области социальной работы;
- рациональная организация собственной деятельности во время выполнения самостоятельной и практической работы, при работе над решением ситуационных задач, прохождение производственной практики.
	Интерпретация результатов наблюдений за деятельностью обучающегося в процессе освоения образовательной программы

	ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.


	- Адекватность принятия решений в стандартных и нестандартных ситуациях в области социальной работы, сохранения и укрепления здоровья пожилых и инвалидов.
	Интерпретация результатов наблюдений за деятельностью обучающегося в процессе освоения образовательной программы

	ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
	- Отбор и использование необходимой информации для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
	Интерпретация результатов наблюдений за деятельностью обучающегося в процессе освоения образовательной программы

	ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.
	- Использование информационно-коммуникационных технологий для составления презентаций к занятиям, для подготовки к практическим занятиям.
	Интерпретация результатов наблюдений за деятельностью обучающегося в процессе освоения образовательной программы

	ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.


	- Взаимодействие с участниками педагогического процесса при разработке учебно-методических материалов и организации социальной работы;
- взаимодействие с сокурсниками в процессе подготовки и проведения практических занятий. 
	Интерпретация результатов наблюдений за деятельностью обучающегося в процессе освоения образовательной программы

	ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), за результат выполнения заданий.
	- Умение планировать организацию и контроль деятельности членов команды;

- проявление ответственности за качество преподавания заданий.
	Интерпретация результатов наблюдений за деятельностью обучающегося в процессе освоения образовательной программы

	ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.
	- Умение планировать организацию и контроль собственной деятельности;
- проявление ответственности за качество самообразования.
	Интерпретация результатов наблюдений за деятельностью обучающегося в процессе освоения образовательной программы

	ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.
	- Проявление интереса к инновациям в области социальной работы.
	Интерпретация результатов наблюдений за деятельностью обучающегося в процессе освоения образовательной программы

	ОК 10. Бережно относиться к историческому наследию и культурным традициям народа, уважать социальные, культурные и религиозные различия
	- Проявление интереса к культурным и историческим традициям;

- проявление толерантности.
	Интерпретация результатов наблюдений за деятельностью обучающегося в процессе освоения образовательной программы

	ОК 11. Быть готовым брать на себя нравственные обязательства по отношению к природе, обществу, человеку
	- Соблюдение этических норм в общении;

- бережное отношение к природе.
	Интерпретация результатов наблюдений за деятельностью обучающегося в процессе освоения образовательной программы

	ОК 12. Организовывать рабочее место с соблюдением требований охраны труда, производственной санитарии, инфекционной и противопожарной безопасности.
	- Планирование способов (форм и методов) профилактики травматизма;

- соблюдение требований охраны труда, производственной санитарии, инфекционной и противопожарной безопасности. 
	Интерпретация результатов наблюдений за деятельностью обучающегося в процессе освоения образовательной программы

	ОК 13. Вести здоровый образ жизни, заниматься физической культурой и спортом для укрепления здоровья, достижения жизненных и профессиональных целей.
	 - Ведение здорового образа жизни, занятия физической культурой и спортом для укрепления здоровья, достижения жизненных и профессиональных целей.
	Интерпретация результатов наблюдений за деятельностью обучающегося в процессе освоения образовательной программы


	Результаты обучения

(практический опыт, освоенные умения, усвоенные знания)
	Формы и методы контроля и оценки результатов обучения 

	Практический опыт:
	

	· диагностики трудной жизненной ситуации и профилактики возникновения новых ТЖС;

· осуществления социального патроната;

· создания необходимых условий для адаптации лиц пожилого возраста и инвалидов к существующим реалиям жизни и их реабилитации;

· координации работы по социально-бытовому обслуживанию клиента;
	- выполнение практических заданий

	Умения:
	

	· анализировать медико-социальные условия жизни лиц пожилого и старческого возраста;

· пользоваться нормативными документами разного уровня для осуществления правовой защиты граждан старшего поколения;
· выявлять людей старшего поколения, инвалидов, нуждающихся в социальной помощи и услугах;

· оказывать социальную помощь отдельным лицам, семьям старшего поколения, инвалидам путем поддержки, консультирования, реабилитации, др. видов адресной помощи и социальных услуг;

· активизировать потенциал собственных сил и возможностей пожилого человека, инвалида;

· осуществлять профессиональную деятельность с позиции «рядом с клиентом».
	· выполнение практических заданий;

· самостоятельная работа 



	Знания:
	

	· нормативно-правовое обеспечение социальной работы с пожилыми и инвалидами и нормы их правовой защиты;

· основные медико-социальные, социально-правовые, социально-психологические, социально-педагогические проблемы лиц пожилого возраста и инвалидов;

· особенности оказания различных видов социальной помощи лицам пожилого возраста и инвалидам;

· структуры, способные оказать помощь в преобразовании ситуации лицам пожилого возраста и инвалидам.
	· устный опрос

· письменный опрос

· самостоятельная работа 
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