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1.ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
1.1 Область применения рабочей программы

Программа учебной дисциплины дизайна является частью адаптированной основной профессиональной образовательной программы, сформированной за счет часов обязательной части.

Обязательная часть дает возможность расширения и углубления компетенций, необходимых для обеспечения конкурентоспособности выпускника в соответствии с запросами.
1.2 Материально-техническое обеспечение программы учебного предмета

Для реализации программы организована безбарьерная среда в колледже, учебный кабинет оснащен местами с техническим средствами обучения для студентов с ОВЗ по слуху, посадочные места по количеству студентов с учетом количества мест для студентов с ОВЗ.

В кабинете для лиц с нарушением слуха предусмотрено наличие аудиотехники (акустический усилитель и колонки), видеотехники (мультимедийный проектор, интерактивная доска, ПК, графический планшет), а также учебно-планирующая документация, учебная и нормативная литература, дидактический материал и раздаточный материал, с учетом индивидуальных особенностей здоровья.
1.3. Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы
Учебная дисциплина ОП.13 СИСТЕМА ГОСУДАРСТВЕННОГО УПРАВЛЕНИЯ относится к общепрофессиональному циклу.
1.4  Цели и задачи учебной дисциплины - требования к результатам освоения учебной дисциплины
Цель изучения учебной дисциплины: 

· изучение студентами теоретических и методических основ государственного управления, 
· рассмотрение актуальных аспектов становления и развития системы государственного управления и проблемы ее реализации в России на современном этапе развития страны

Задачи учебной дисциплины:

· создать  целостное представление о государственном управлении жизни общества, 

· продолжить формирование управленческого образа мышления, необходимого для понимания сути разнообразных государственных процессов и явлений, происходящих в общественной жизни государства, его влияния на становление и развитие государства в целом,

· помочь понять природу и сущность системы государственного управления, ее компонентов, проанализировать необходимые связи между ними и то, что мешает им, блокирует интеграцию, взаимопроникновение сущностных элементов, разрушает системность.
В результате освоения учебной дисциплины обучающиеся должны:
уметь:

· объяснять различные формы государственного управления; 
· пользоваться основными нормативно-правовыми документами, определяющими систему государственного управления; 
· пользоваться макроэкономическими показателями; 
· владеть методами разрешения конфликтных ситуаций

знать:

· научные основы системы государственного управления; 
· структуру органов государственного управления; 
· содержание и направление государственной политики; 
· управление социальной сферой и конфликтными ситуациями
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен овладеть следующими компетенциями:

ОК 1.
Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

ОК 2.
Организовывать собственную деятельность, определять методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК 3.
Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях.

ОК 4.
Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

ОК 5.
Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершенствования профессиональной деятельности.

ОК 6.
Работать в коллективе и команде, обеспечивать ее сплочение, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

ОК 7.
Ставить цели, мотивировать деятельность подчиненных, организовывать и контролировать их работу с принятием на себя ответственности за результат выполнения заданий.

ОК 8.
Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

ОК 9.
Быть готовым к смене технологий в профессиональной деятельности
ПК 2.6 Организовывать использование архивных документов в научных, справочных и практических целях. 
ПК 2.7. Осуществлять организационно-методическое руководство и контроль за работой архива организации и за организацией документов в делопроизводстве.
ПК 3.6. Принимать участие в работе по подбору и расстановке кадров службы документационного обеспечения управления и архива организации.
личностным результатам:


ЛР 1 осознание себя гражданином и защитником великой страны;

ЛР 2 проявление активной гражданской позиции, приверженность принципам честности, порядочности, открытости, экономически активный и участвующий в студенческом и территориальном самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных организации;

ЛР 7 Осознание приоритетной ценности личности человека; уважение собственной и чужой уникальности в различных ситуациях, во всех формах и видах деятельности; 
ЛР 14 Готовность обучающегося соответствовать ожиданиям работодателей; ответственный специалист, дисциплинированный, трудолюбивый, нацеленный на достижение поставленных задач, эффективно взаимодействующий с членами команды;

ЛР 15 Соблюдение в своей деятельности этические принципы честности, открытости, противодействия коррупции и экстремизму, уважительного отношения к результатам собственного и чужого труда.

   ЛР 17 Готовность к профессиональному самосовершенствованию и труду на благо родного края, в целях развития Вологодской области.
1.4 Рекомендуемое количество часов на освоение рабочей программы учебной дисциплины
Максимальная учебная нагрузка обучающихся – 54 часов, 

в том числе:

· обязательная аудиторная учебная нагрузка – 36 часов; 

· самостоятельная работа – 18 часов.

1.5. Основные образовательные технологии

При реализации рабочей программы используются следующие современные педагогические технологии: информационно- коммуникационные технологии, проблемного обучения, учебного проектирования (метод проектов), игровые технологии.

Допустимо применение дистанционных образовательных технологий.

Использование платформ ZOOM, веб-сервисов Google, Moodle позволяют осуществлять онлайн обучение, в результате которого могут быть рассмотрены как теоретические вопросы, так и вопросы практического содержания, связанные с закреплением учебного материала.

Используемые образовательные технологии: 
 -
лично-ориентированное обучение - организация учебного процесса таким образом, чтобы учитывались индивидуальные психофизические особенности;

-
инновационные технологии - использование в процессе обучения модернизированных технических средств с целью улучшения качества образования (аудовизуальные средства, специализированные компьютерные технологии, звукоусиливающая аппаратура, электроакустическое оборудование индивидуального пользования для слухоречевой реабилитации, складная механическая опора для беспрепятственного передвижения детей с нарушениями опорно-двигательного аппарата в помещении и уличных условиях);

-
здоровьесберегающие технологии - создание в классе обстановки комфорта, а именно следить за тем, как падает свет, менять местоположение учащегося, проведение физкультминутки на снятия напряжения мышц глаз, руки, кисти, применение упражнений на развитие мелкой моторики;

-
дистанционные технологии - технологии для дистанционного обучения с лицами, не способными посещать классно-урочные занятия наравне со всеми в силу своих индивидуальных особенностей;

-
технологии группового обучения;

-
информационно-коммуникационные технологии;

-
игровые технологии;

-
разноуровневое обучение. 

При проведении занятий обеспечивается выполнение следующих дополнительных требований в зависимости от индивидуальных особенностей, поступающих с ограниченными возможностями здоровья: для глухих и слабослышащих
обеспечивается наличие звукоусиливающей аппаратуры коллективного пользования, при необходимости поступающим предоставляется звукоусиливающая аппаратура индивидуального пользования;

На теоретических занятиях при изучении данной дисциплины используется следующая компьютерная и мультимедийная техника: 

для студентов с нарушениями слуха- наличие звукоусиливающей аппаратуры, мультимедийных средств.

Для слабослышащих студентов заключается договор с сурдопереводчиком. Учебная аудитория, в которой обучаются студенты с нарушением слуха, оборудована компьютерной техникой, аудиотехникой (акустический усилитель и колонки), видеотехникой (мультимедийный проектор), электронной доской, мультимедийной системой. Особую роль в обучении слабослышащих также играют видеоматериалы.
2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
ОП.13 СИСТЕМА ГОСУДАРСТВЕННОГО УПРАВЛЕНИЯ

2.1 Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

	Вид учебной работы
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка 
	54

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка 
	36

	в том числе:
	

	лекции
	20

	практические занятия 
	15

	самостоятельная работа 
	18

	Промежуточная аттестация в форме дифференцированный зачет
	1


2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины ОП.13 СИСТЕМА ГОСУДАРСТВЕННОГО УПРАВЛЕНИЯ
	Наименование 
разделов и тем 
	Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, внеаудиторная самостоятельная работа обучающихся, курсовая работа (проект)
	Объем часов
	Реализации воспитательного потенциала занятия

(виды и формы деятельности)

	Введение
	Содержание
	
	

	
	1
	Вводный инструктаж. Значение и содержание дисциплины «Система государственного управления»

Научные основы системы государственного управления
	1
	ЛР1,2,7,14,15, 17, 

ОК 1-9 ПК 2.6,2.7,3.6  Познавательная: лекция, беседа, рефлексивный анализ

	Тема 1.Организационная структура государственного управления ”
	Содержание
	
	

	
	2
	Понятие организационной структуры государственного управления. 
	1
	ЛР1,2,7,14,15,17, 

ОК 1-9 ПК 2.6,2.7,3.6  Познавательная: лекция, беседа, рефлексивный анализ

	
	3
	Государственный орган и его характеристика
	1
	ЛР1,2,7,14,15, 17, 

ОК 1-9 ПК 2.6,2.7,3.6  Познавательная: лекция, беседа, рефлексивный анализ

	
	самостоятельная работа
	
	

	
	Подготовка сообщений в письменном виде 
	2
	ЛР1,2,7,14,15,17, 

ОК 1-9 ПК 2.6,2.7,3.6  Познавательная: Работа с книгой, словарем, анализ текста, сбор и обработка информации, сообщение

	Тема 2. Функциональное назначение органов государственного управления
	Содержание
	
	

	
	4
	Функции государственного управления, виды и их характеристика
	1
	ЛР1,2,7,14,15,17,

 ОК 1-9 ПК 2.6,2.7,3.6  Познавательная: лекция, беседа, рефлексивный анализ

	
	5
	Функциональная структура государственного управления
	1
	ЛР1,2,7,14,15,17, 

ОК 1-9 ПК 2.6,2.7,3.6  Познавательная: лекция, беседа, рефлексивный анализ

	
	
	самостоятельная работа
	
	

	
	Подготовка сообщений в письменном виде
	2
	ЛР1,2,7,14,17, ОК 1-9 ПК 2.6,2.7,3.6 Познавательная: Работа с книгой, словарем, анализ текста, сбор и обработка информации, сообщение

	Тема 3. Теория государственного управления
	Содержание
	
	

	
	6
	Особенности федеративной государственной системы в РФ

Сущность и структура системы федеральных органов власти и управления
	1
	ЛР1,2,7,14,15,17, 

ОК 1-9 ПК 2.6,2.7,3.6  Познавательная: лекция, беседа, рефлексивный анализ

	
	7
	Органы власти субъектов РФ

Система органов местного самоуправления
	1
	ЛР1,2,7,14,15,17, ОК 1-9 ПК 2.6,2.7,3.6  Познавательная: лекция, беседа, рефлексивный анализ

	
	самостоятельная работа
	
	

	
	Подготовка сообщений в письменном виде
	4
	ЛР1,2,7,14,15,17, 

ОК 1-9 ПК 2.6,2.7,3.6  Познавательная: Работа с книгой, словарем, анализ текста, сбор и обработка информации, сообщение

	Тема 4. Обеспечение государственного управления
	Содержание
	
	

	
	8
	Правовые основы государственного управления
	1
	ЛР1,2,7,14,15,17, 

ОК 1-9 ПК 2.6,2.7,3.6  Познавательная: лекция, беседа, рефлексивный анализ

	
	9
	Кадровое и информационное обеспечение государственного управления
	1
	ЛР1,2,7,14,15,17, 

ОК 1-9 ПК 2.6,2.7,3.6  Познавательная: лекция, беседа, рефлексивный анализ

	
	самостоятельная работа
	
	

	
	Подготовка сообщений в письменном виде
	4
	ЛР1,2,7,14,15,17,19; 

ОК 1-9 ПК 2.6,2.7,3.6  Познавательная: Работа с книгой, словарем, анализ текста, сбор и обработка информации, сообщение

	Тема 5. Государственная служба
	Содержание
	
	

	
	10
	Понятие и виды государственной службы. Должностные лица в системе государственной службы. Кадровая политика государственной службы
	1
	ЛР1,2,7,14,15,17, 

ОК 1-9 ПК 2.6,2.7,3.6  Познавательная: лекция, беседа, рефлексивный анализ

	
	
	Практические занятия
	
	

	
	11-14
	Семинар 1.Государственная служба
	4
	ЛР1,2,7,14,15,17, 

ОК 1-9 ПК 2.6,2.7,3.6  Исследовательская: решение экспериментальных задач, круглый стол, дискуссия

	Тема 6Процесс и технологии государственного управления 
	Содержание
	
	

	
	15
	Процессы управленческой деятельности. Технологии государственного управления. Эффективность государственного управления
	1
	ЛР1,2,5,7,110,4,15,17, ОК 1-9 ПК 2.6,2.7,3.6  Познавательная: лекция, беседа, рефлексивный анализ

	
	
	Практические занятия
	
	

	
	16-19
	Семинар2.Процесс и технологии государственного управления
	4
	ЛР1,2,7,14,15,17, 

ОК 1-9 ПК 2.6,2.7,3.6  Исследовательская: решение экспериментальных задач, круглый стол, дискуссия

	Тема 7. Содержание и направления государственной политики
	Содержание
	
	

	
	20
	Государственная политика: сущность и функции
	1
	ЛР1,2,7,14,15,17, 

ОК 1-9 ПК 2.6,2.7,3.6  Познавательная: лекция, беседа, рефлексивный анализ

	
	21
	Реализация государственной политики
	1
	ЛР1,2,7,14,15,17, 

ОК 1-9 ПК 2.6,2.7,3.6  Познавательная: лекция, беседа, рефлексивный анализ

	
	самостоятельная работа
	
	ЛР1,2,7,14,15,17, 

ОК 1-9 ПК 2.6,2.7,3.6  Познавательная: Работа с книгой, словарем, анализ текста, сбор и обработка информации, сообщение

	
	
	Подготовка сообщений в письменном виде
	4
	

	Тема 8. Государственное регулирование экономики
	Содержание учебного материала
	
	

	
	22
	Понятие и сущность государственного регулирования экономики. 
	1
	ЛР1,2,7,14,17, ОК 1-9 ПК 2.6,2.7,3.6    Познавательная: лекция, беседа, рефлексивный анализ

	
	23
	Регулирование экономики на макроуровне, регулирование материального производства, поддержка малого предпринимательства Валютное регулирование
	1
	ЛР1,2,7,14,15,17, 

ОК 1-9 ПК 2.6,2.7,3.6  Познавательная: лекция, беседа, рефлексивный анализ

	
	
	Практические занятия
	
	

	
	24-25
	Семинар3.Государственное регулирование экономики
	2
	ЛР1,2,,7,14,15,17, 

ОК 1-9 ПК 2.6,2.7,3.6  Исследовательская: решение экспериментальных задач, круглый стол, дискуссия

	Тема 9. Управление социальной сферой
	Содержание
	
	

	
	26
	Социальная политика и гарантии
	1
	ЛР1,2,7,14,15,17, 

ОК 1-9 ПК 2.6,2.7,3.6  Познавательная: лекция, беседа, рефлексивный анализ

	
	27
	Государство регулятор рынка труда
	1
	

	
	
	Практические занятия
	
	

	
	28-29
	Семинар 4.Управление социальной сферой
	2
	ЛР1,2,7,14,17, ОК 1-9 ПК 2.6,2.7,3.6  Исследовательская: решение экспериментальных задач, круглый стол, дискуссия

	Тема 10.  Управление конфликтами
	Содержание
	
	

	
	30
	Понятие и причины социальных конфликтов

Уровни разрешения конфликтов. Эффективный способ разрешения конфликта
	1
	ЛР1,2,7,14,15,17, 

ОК 1-9 ПК 2.6,2.7,3.6  Познавательная: лекция, беседа, рефлексивный анализ

	
	
	Практические занятия
	
	

	
	31-32
	Семинар5.Управление конфликтами
	2
	ЛР1,2,7,14,17, 

ОК 1-9 ПК 2.6,2.7,3.6  Исследовательская: решение экспериментальных задач, круглый стол, дискуссия

	Тема 11.Управление общественными чрезвычайными ситуациями
	Содержание
	
	

	
	33
	Понятие и виды чрезвычайных ситуаций

Порядок ликвидации чрезвычайных ситуаций и их последствий
	1
	ЛР1,2,7,14,15,17, ОК 1-9 ПК 2.6,2.7,3.6  Познавательная: лекция, беседа, рефлексивный анализ

	
	
	Практические занятия
	
	

	
	34-35
	Семинар 6.Управление общественными чрезвычайными ситуациями
	2
	ЛР1,2,7,14,17, 

ОК 1-9 ПК 2.6,2.7,3.6  Исследовательская: решение экспериментальных задач, круглый стол, дискуссия

	
	36
	Дифференцированный зачет
	1
	

	
	самостоятельная работа
	
	

	
	Подготовка сообщений в письменном виде

Повторение пройденного материала, ответы на вопросы

Подготовка к дифференцированному зачету
	2
	ЛР1,2,7,14,15,17, ОК 1-9 ПК 2.6,2.7,3.6  Познавательная: Работа с книгой, словарем, анализ текста, сбор и обработка информации, сообщение

	Итого аудиторных занятий
	36
	

	В том числе: практических занятий
	15
	

	Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета
	1
	

	Итого самостоятельной работы
	18
	

	Всего часов
	54
	


3. условия реализации программы УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
3.1 Требования к минимальному материально-техническому обеспечению
Для реализации программы организована безбарьерная среда в колледже, учебный кабинет оснащен местами с техническим средствами обучения для студентов с ОВЗ по слуху, посадочные места по количеству студентов с учетом количества мест для студентов с ОВЗ.

В кабинете для лиц с нарушением слуха предусмотрено наличие аудиотехники (акустический усилитель и колонки), видеотехники (мультимедийный проектор, интерактивная доска, ПК, графический планшет), а также учебно-планирующая документация, учебная и нормативная литература, дидактический материал и раздаточный материал, с учетом индивидуальных особенностей здоровья.
Реализация учебной дисциплины требует наличия учебного кабинета.
Оснащение учебного кабинета

Оборудование учебного кабинета: 

- посадочные места по количеству обучающихся;

- рабочее место преподавателя, оборудованное ПК.

Технические средства обучения: 

· компьютеры;

· сканер;

· принтер;

· мультимедийный проектор

3.2. Информационное обеспечение обучения для лиц с нарушениями слуха:
Для реализации программы используются материалы в формах, адаптированных к ограничениям здоровья обучающихся и восприятия информации: для лиц с нарушениями слуха: 

​ в печатной форме; ​ 

в форме электронного документа; 

 адаптированный информационный материал по темам 

 инструкции к практическим работам 

 мультимедиа презентации видеофильмы с субтитрами и письменными комментариями.
Основные источники: 

1. Шестаков Ю. А. История государства и права России: учебное пособие / К.А. Шестаков. — Москва: РИОР: ИНФРА-М, 2022. (Источник: ЭБС Znanium.com)

2. Кузнецова П. Ю. Система государственного и муниципального управления: учебное пособие / П. Ю. Кузнецова. — Пермь: ПНИПУ, 2017. (Источник: ЭБСЛань)

3. Халиков М. И. Система государственного и муниципального управления [Электронный ресурс]: учебное пособие / М.И. Халиков. — 4-е изд.. стео. - Москва: ФЛИНТА. 2019. (Источник: ЭБС Znanium.com)

4. Кабашов С. Ю. Организация общего и специального делопроизводства в органах местного самоуправления: учебное пособие / С.Ю. Кабашов. — Москва: ИНФРА-М, 2022. (Источник: ЭБС Znanium.com)
Дополнительные источники: 

1. Система государственного управления / Пикулькин А.В., - М.:ЮНИТИ-ДАНА, 2017.

2. История государственного управления в России: Учебник / Мухаев Р.Т. - М.:ЮНИТИ-ДАНА, 2017.
4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины осуществляется в процессе проведения текущего контроля успеваемости, осуществляемого в форме устного опроса по контрольным вопросам соответствующих тем, тестирования, проверки оценки выполнения практических и индивидуальных заданий, а также в ходе проведения промежуточной аттестации в форме дифференцированного зачета  по завершению изучения учебной дисциплины.

        Для текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации разработан фонд оценочных средств (ФОС), которые позволяют оценить результаты обучения. 

	Результаты обучения

(освоенные умения, усвоенные знания,

общие и профессиональные компетенции)
	Формы и методы контроля и оценки результатов обучения 

	Умения:
	

	· объяснять различные формы государственного управления; 

· пользоваться основными нормативно-правовыми документами, определяющими систему государственного управления; 

· пользоваться макроэкономическими показателями; 

· владеть методами разрешения конфликтных ситуаций
	· Практическая работа,  самостоятельная работа, устный опрос, тест.

	Знания:
	

	· научные основы системы государственного управления; 

· структуру органов государственного управления; 

· содержание и направление государственной политики; 
· управление социальной сферой и конфликтными ситуациями
	· Практическая работа,  самостоятельная работа, устный опрос, тест.

	Общие компетенции:
	

	· ОК 1.
Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

· ОК 2.
Организовывать собственную деятельность, определять методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

· ОК 3.
Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях.

· ОК 4.
Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

· ОК 5.
Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершенствования профессиональной деятельности.

· ОК 6.
Работать в коллективе и команде, обеспечивать ее сплочение, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

· ОК 7.
Ставить цели, мотивировать деятельность подчиненных, организовывать и контролировать их работу с принятием на себя ответственности за результат выполнения заданий.

· ОК 8.
Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

· ОК 9.
Быть готовым к смене технологий в профессиональной деятельности
	· Практическая работа,  самостоятельная работа, устный опрос, тест.

	Профессиональные компетенции:
	

	· ПК 2.6 Организовывать использование архивных документов в научных, справочных и практических целях. 

· ПК 2.7. Осуществлять организационно-методическое руководство и контроль за работой архива организации и за организацией документов в делопроизводстве.

· ПК 3.6. Принимать участие в работе по подбору и расстановке кадров службы документационного обеспечения управления и архива организации.
	· Практическая работа,  самостоятельная работа, устный опрос, тест.


Промежуточная аттестация по учебной дисциплине проводится в форме дифференцированного зачета.
Оценка индивидуальных образовательных достижений по результатам текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации производится в соответствии с универсальной шкалой, представленной в таблице:

	Процент результативности (правильных ответов)
	Качественная оценка индивидуальных образовательных достижений

	
	балл (отметка)
	вербальный аналог

	90 ÷ 100
	5
	отлично

	80 ÷ 89
	4
	хорошо

	70 ÷ 79
	3
	удовлетворительно

	менее 70
	2
	не удовлетворительно
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