
   

 

 

                                       

 

 

 

 

 

 

 

 

План работы Базовой профессиональной образовательной организации  

БПОУ ВО «Вологодский колледж технологии и дизайна» 

  

на 2025-2026 учебный год 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Вологда, 2025 

 



 

План работы базовой профессиональной образовательной организации БПОУ ВО «Вологодский колледж 

технологии и дизайна» (далее БПОО) 

 
№ 

п/п 

Мероприятие Ожидаемый результат Срок 

реализации 

Ответственный 

исполнитель 

Итоговый документ 

1. Профориентационная работа. KPI – охват школьников – 2500 человек 

1.1 Координация работы «горячей линии» по 

вопросам получения профобразования 

лицами с ОВЗ и инвалидами 

Регулярная работа 

«горячей линии» 

В течение 

года 

социальный 

педагог 

педагог-психолог 

 

Информация в отчет о работе 

социального педагога, 

педагога психолога 

 

1.2 Проведение областного мониторинга 

профессиональных намерений школьников 

(совместно с Управлениями образований 

всех муниципальных округов области) 

Формирование банка 

данных по выпускникам 

школ области 2026 года и 

потребностей инвалидов и 

лиц с ОВЗ в получении 

среднего 

профессионального 

образования с учетом 

различных нозологий 

март-апрель 

2026 года 

заведующий 

РЦПИПО  

педагог-психолог 

Аналитическая справка в 

Министерство образования 

Вологодской области 

1.3 Консультирование родителей и лиц с ОВЗ и 

инвалидов по вопросам приема в ПОО 

области 

Обеспечение родителей и 

лиц с ОВЗ и инвалидов 

информацией по вопросам 

приема в ПОО 

Постоянно в 

течение 

учебного 

года 

 

 

 

 

 

 

 

ноябрь, 

февраль 

 

 

 

 

 

 

 

социальный 

педагог 

педагог-психолог 

 

 

 

 

 

Информация в отчет о работе 

социального педагога, 

педагога психолога 

1.4 Привлечение образовательных организации 

области с учащимися с инвалидностью и 

ОВЗ в области для участия в 

профориентационных мероприятиях БПОО: 

День открытых дверей «Безграничные 

возможности» 

Количество 

образовательных 

учреждений, которые 

приняли участие в 

мероприятиях. 

1.5  Привлечение обучающихся школ из числа 

инвалидов и лиц с ОВЗ в области для участия 

в профориентационных мероприятиях БПОО  

День открытых дверей «Безграничные 

возможности» 

Количество обучающихся 

образовательных 

учреждений, которые 

приняли участие в 

мероприятиях. 



 

 

 

 

ноябрь, 

февраль 

2. Сопровождение инвалидов и лиц с ОВЗ при освоении образовательных программ СПО и ПО, содействие в их последующем 

трудоустройстве в ПОО области 

2.1 Проведение областного мониторинга о 

количестве лиц с инвалидностью и ОВЗ, 

обучающихся в ПОО области по программам 

СПО и ПО  

 

 

Формирование базы 

данных по 

профессиональному 

образованию инвалидов и 

лиц с ОВЗ на 2025-2026 

учебный год 

 

 

Сентябрь-

октябрь 

2025 года 

 

 

заведующий 

РЦПИПО 

Информационная справка в 

Министерство образования 

области (по состоянию на 1 

октября т.г) 

2.2 Проведение мониторинга и обработка 

полученных данных по обучающимся БПОО 

по программам СПО инвалидов и лиц с ОВЗ 

по договорам о целевом обучении 

Целевой договор 

2.3 Организация и проведение конкурса 

«Лучшие практики содействия 

трудоустройству выпускников с ОВЗ и 

инвалидностью» с международным участием 

(Беларусь) 

Формирование банка 

успешных практик 

трудоустройства 

выпускников с ОВЗ и 

инвалидностью (разные 

номинации) 

Сентябрь – 

октябрь 

2024 года 

заведующий 

РЦПИПО,  

педагог-психолог, 

преподаватели, 

мастера 

производственного 

обучения, 

эксперты конкурса 

Информация на сайт «БПОО» 

https://www.vktid.ru/bpoo.html  

 странички ВК 

https://vk.com/public210196104  

https://vk.com/clubvktid 

протокол по итогам конкурса 

в Министерство образования, 

в ПОО области 

2.4 Проведение круглого стола с 

международным участием «Эффективные 

стратегии по продвижению возможностей  

трудоустройства и интеграции рабочих мест 

для участников движения «Абилимпикс» 

Обмен опытом. 

Подведение итогов 
конкурса «Лучшие 

практики содействия 

трудоустройству 

выпускников с ОВЗ и 

инвалидностью» 

Ноябрь 2024 

года 

заведующий 

РЦПИПО  

педагог-психолог 

социальный 

педагог 

Информация на сайт «БПОО» 

https://www.vktid.ru/bpoo.html  

 странички ВК 

https://vk.com/public210196104  

https://vk.com/clubvktid 

протокол по итогам конкурса 

в Департамент образования, 

в ПОО области 

2.5 Проведение мониторинга и обработка 

полученных данных по трудоустройству 

выпускников с  инвалидностью и ОВЗ 

Анализ  

трудоустройства 

инвалидов и лиц с 

ограниченными 

Январь 2026 

года 

Июль 2026 

года 

заведующий 

РЦПИПО, 

социальный 

педагог 

Аналитическая справка в 

Департамент образования 

области, Департамент труда и 

занятости 

https://www.vktid.ru/bpoo.html
https://vk.com/public210196104
https://vk.com/clubvktid
https://www.vktid.ru/bpoo.html
https://vk.com/public210196104
https://vk.com/clubvktid


возможностями 

здоровья 

2.6 Проведение семинара-практикума для 

педагогов ПОО области «Эффективные 

практики трудоустройства и наставничества 

лиц с инвалидностью и ОВЗ в системе 

среднего профессионального образования 

Вологодской области» 

 

Сформированы единые 

подходы в содействии 

трудоустройства и 

наставничества лиц с 

инвалидностью и ОВЗ 

Апрель 2026 

года 

 

заведующий 

РЦПИПО,  

педагог-психолог, 

социальный 

педагог, 

преподаватели, 

мастера, 

работодатели, 

представители 

общественных 

организаций 

 

Информация на сайт «БПОО» 

https://www.vktid.ru/bpoo.html   

 странички ВК 

https://vk.com/public210196104  

2.7 Проведение семинара-практикума для 

педагогов ПОО области «Эффективные 

методы работы с выпускниками с 

инвалидностью и ОВЗ в вопросах 

трудоустройства. Преодоление 

иждивенческих установок» 

Апрель 2025 

года 

2.8 Неделя с работодателями Октябрь 

2025 года,  

Апрель 2026 

года 

2.9  Индивидуальные встречи с работодателями Ноябрь 2025 

года,  

Март 2026 

года 

2.10  Участие в ярмарке вакансий рабочих мест  

 

Декабрь 

2025 года 

2.11 Участие в областном мероприятии «Путь к 

успешной карьере» 

 

3. Мероприятия по повышению квалификации. Обучение педагогического состава ПОО области 

3.1 Организация обучения по дополнительной 

программе «Психолого-педагогическое 

сопровождение образовательного процесса в 

условиях инклюзии» 

Участие педагогических 

работников ПОО области  

в курсах повышения 

квалификации, 

стажировках, научно-

практических 

конференциях, семинарах, 

круглых столах и др. 

мероприятиях разного 

 

 

 

Октябрь-

ноябрь 2025 

года 

 

 

 

заведующий 

РЦПИПО, 

заведующий 

ресурсным 

центром, педагог-

психолог 

Повышение квалификации 

работников системы СПО 

области и  

передача знаний и 

использования другими 

образовательными 

организациями 

Информация на сайт «БПОО» 

https://www.vktid.ru/bpoo.html  

3.2 Организация обучения по программе 

повышения квалификации 

«Инклюзивный образовательный 

https://www.vktid.ru/bpoo.html
https://vk.com/public210196104
https://www.vktid.ru/bpoo.html


процесс в системе профессионального 

образования 

уровня по вопросам 

организации и повышения 

качества инклюзивного 

профессионального 

образования  

  странички ВК 

https://vk.com/public210196104  

https://vk.com/clubvktid 

4. Создание условий доступности, безопасности, информативности и комфортности зданий, характеризующих меры предупреждения 

причинения вреда для инвалидов и лиц с ОВЗ не менее 4-х нозологических групп (нарушения зрения, слуха, ОДА, интеллектуального 

развития) с подтверждением соответствия принятых мер предупреждения причинения вреда для инвалидов и лиц с ОВЗ требованиям 

технических регламентов, сводов правил и иных документов национальной системы стандартизации 

4.1 Проведение анализа обеспечения 

доступности зданий ПОО области для 

обучения лиц с инвалидностью и ОВЗ не 

менее 4-х нозологических групп (нарушения 

зрения, слуха, ОДА, ИН) 

Проведен анализ 

доступности всех зданий 

ПОО области, 

запланированы 

мероприятия по 

повышения доступности 

зданий 

На 1 

сентября 

2025 года; 

на 1 января 

2026 года; 

на 1 апреля 

2025 года; 

на 1 июля 

2026 года; 

заведующий 

РЦПИПО 

Информация в формате Excel 

в Министерство образования 

области, по запросу в 

ФМЦИО 

4.2 Консультационная помощь ПОО области по 

вопросам доступности 

Проведены консультации 

по запросу (устно и 

письменно). 

В течение 

года  

по запросу 

заведующий 

РЦПИПО, 

методист 

Учет и анализ обращений 

4.3 Выездные сессий в ПОО области для  обмена 

опытом и разработку стратегий, 

способствующих развитию инклюзии в 

образовательных процессах 

План-график посещений 

ПОО области 

в течение 

года 

заведующий 

РЦПИПО, 

методист 

педагог-психолог 

Акт 

4.4 Сбор информации о потребностях ПОО 

области в информационных и материально-

технических ресурсах 

Наличие информации о 

потребностях ПОО 

региона. Подготовка 

договоров о передаче 

оборудования. 

Сентябрь – 

октябрь 

2025 года 

заведующий 

РЦПИПО 

 

Подготовлены договора о 

безвозмездной передаче 

оборудования в ПОО области 

5. Организация сетевого взаимодействия 

5.1 Актуализация списка участников сетевого 

взаимодействия БПОО 

Проведение общих 

мероприятий по графику  

В течение 

года 

заведующий 

РЦПИПО, 

педагог-психолог, 

методист 

 

Соглашение о 

взаимодействии 

Информация в раздел БПОО 

на сайте колледжа 

https://www.vktid.ru/bpoo.html  

https://vk.com/public210196104
https://vk.com/clubvktid
https://www.vktid.ru/bpoo.html


5.2 Проведение мониторинга и обработка 

полученных данных по численности ПОО 

области, имеющих соглашения о 

взаимодействии с ПМПК 

 

6. Комплексное сопровождение образовательного процесса 

6.1 Проведение мониторинга и обработка 

полученных данных по численности 

обучающихся, которым было предоставлено 

психолого-педагогическое сопровождение 

БПОО 

 

 

Формирование базы 

данных  

 

 

в течение 

года 

 

 

педагог-психолог 

 

 

протоколы ППК 

6.3 Онлайн-проект «Школа родителей» семинар 

– практикум «Учет индивидуальных 

особенностей студентов с различными 

нозологиями 

при организации учебного процесса» 

Консультирование 

родителей и студентов. 

Октябрь 

2025 г. 

Декабрь 

2025 г. 

Февраль 

2026 г. 

Апрель 2026 

г. 

 

 

педагог-психолог 

социальный 

педагог 

заведующий 

РЦПИПО 

Информация на сайт «БПОО» 

https://www.vktid.ru/bpoo.html 

 

 7. Создание медиа контента БПОО 

7.1 Ведение раздела БПОО на сайте колледжа Обновленная страница 

БПОО на сайте 

В течение 

года 

заведующий 

РЦПИПО, техник 

Актуальная информация в 

разделе БПОО на сайте 

7.2 Ведение официальной страницы БПОО в 

социальной сети «Вконтакте» 

Действующая страница 

БПОО, количество 

подписчиков 

увеличивается  

Постоянно заведующий 

РЦПИПО, 

социальный 

педагог 

Еженедельное обновление 

группы БПОО, размещение 

актуальной информации о 

деятельности 

 

https://www.vktid.ru/bpoo.html

