
Соглашение о взаимодействии  

  

г. Вологда                                                     « __ » _______ 2024 г. 

 

Бюджетное профессиональное образовательное учреждение Вологодской области 

«Вологодский колледж технологии и дизайна», именуемый в дальнейшем «Колледж», в 

лице директора Невской Ирины Александровны, действующего на основании Устава, с одной 

стороны,  

и   ____________________________________________________________, именуемое в 

дальнейшем «Работодатель», в лице директора_____________________, действующего на 

основании ______________, с другой стороны, именуемые в месте «Стороны», в целях 

соблюдения права лиц с инвалидностью и ОВЗ на труд, руководствуясь Федеральными 

законами: «Трудовой кодекс Российской Федерации» от 30.12.2001 № 197-ФЗ, «Об 

образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ, «О социальной защите 

инвалидов» от 24.11.1995 № 181-ФЗ, «О занятости населения в Российской Федерации» от 

12.12.2023 № 565-ФЗ, заключили настоящий Договор о нижеследующем 

 

1. Предмет соглашения 

1.1. Предметом соглашения является взаимодействие Сторон в целях содействия 

трудоустройству выпускников колледжа, относящихся к категории лиц с инвалидностью и 

ОВЗ, которые принимали участие в конкурсах профессионального мастерства для лиц с 

инвалидностью и ОВЗ «Абилимпикс».   

В рамках настоящего соглашения Стороны так же сотрудничают и взаимодействуют в 

следующих направлениях:   

- «Работодатель» в период обучения лиц с инвалидностью и ОВЗ в колледже, обеспечивает 

условия для прохождения ими практики с целью приобретения и совершенствования 

практических навыков;    

- Стороны проводят совместные мероприятия, направленные на максимальное содействие 

трудоустройству лиц с инвалидностью и ОВЗ.  

1.2. Адрес места прохождения практики/трудоустройства:  

________________________________________________________________________________. 

(выбрать нужное) 

1.3. Направление лиц с инвалидностью и ОВЗ к Работодателю для прохождения 

производственной   практики и для трудоустройства осуществляется на основании заявки, 

заполненной по установленной форме (Приложение 1). 

1.4. Стороны при исполнении соглашения руководствуются следующими принципами: 

- соблюдение норм законодательства; 

- равноправие сторон; 

- свобода выбора и обсуждения вопросов, составляющих содержание взаимодействия; 

- добровольность принятия обязательств; 

- реальность обеспечения принимаемых обязательств. 

1.5. Срок действия соглашения: ________________________________________________ 

1.6. В случае расширения направления взаимодействия, стороны заключают 

дополнительное соглашение.  

2. Права и обязанности сторон 

2.1. Колледж имеет право:  

- при реализации соглашения получать от Работодателя содействие и консультации; 

- осуществлять контроль за созданными для лиц с инвалидностью и ОВЗ условий   

осуществления практической деятельности и трудовой деятельности;  

2.2. Колледж обязан: 



- оказывать Работодателю содействие, консультировать,  

- при наличии - предоставлять индивидуальные программы реабилитации лиц с 

инвалидностью и ОВЗ;    

2.3. Работодатель имеет право: 

- получать консультации и содействие от Колледжа; 

- самостоятельно определять вид деятельности и форму трудовой занятости для лиц с 

инвалидностью и ОВЗ; 

- оказывать помощь для раскрытия навыков и способностей лицам с инвалидностью и ОВЗ; 

- оказывать благотворительную помощь лицам с инвалидностью и ОВЗ/Колледжу в 

соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 

2.4. Работодатель обязан:  

- соблюдать права лиц с инвалидностью и ОВЗ на безопасные условия труда,    

-   предоставлять достоверную информацию о своей деятельности, о возникающих трудностях,  

- по окончании практики подготовить для Колледжа отзывы и характеристики на лиц, 

прошедших практику; 

- заключать трудовые договоры на условиях, предусмотренных действующим 

законодательством РФ;   

3. Ответственность сторон 

3.1.  В случае ненадлежащего исполнения принятых на себя обязательств в рамках 

настоящего соглашения, Стороны несут ответственность, предусмотренную действующим 

законодательством Российской Федерации. 

4. Цена и порядок расчетов 

4.1. Стороны осуществляют взаимодействие в рамках настоящего соглашения на 

безвозмездной основе.  

5. Заключительные положения 

5.1. Настоящее Соглашение вступает в силу с момента подписания его Сторонами и 

может быть     дополнено путем подписания дополнительных соглашений. 

5.2. По всем вопросам, не нашедшим отражения в соглашении, Стороны 

руководствуются действующим законодательством Российской Федерации.  

5.3. Настоящее соглашение составлено в двух экземплярах, имеющих равную 

юридическую силу, по одному для каждой стороны. 

  

6. Реквизиты и подписи Сторон 
  

 Колледж 

Бюджетное профессиональное образовательное 

учреждение Вологодской области «Вологодский 

колледж технологии и дизайна» 

Юридический/почтовый адрес:  

160011, г. Вологда, ул. Герцена, д.53 

ИНН 3525080668, КПП 352501001,  

ОГРН 1023500894845 

р/с 40102810445370000022 

казн.сч. 03224643190000003000 в отделении 

Вологда банка России//УФК по Вологодской 

области г. Вологда лицевой счет 006.20.012.1 

тел.: 8(8172)75-25-02  

Директор 

_______________________/И.А. Невская/ 

Работодатель 

  

 

Юридический адрес:   

 

ИНН / КПП   

ОГРН   

р/с   

Банк:   

к/с   

БИК   

тел.:   

e-mail:   

Директор  

 

_________________/ ________________/ 

 



Приложение № 1 

к соглашению о взаимодействии 

№________ от ____________ 

 

ЗАЯВКА 

на трудоустройство выпускников с инвалидностью и лиц с ОВЗ 

(БПОУ ВО «Вологодский колледж технологии и дизайна») 
 
_____________________________________________________________________________________ 

 (указать полное наименование юридического лица и производственный профиль) 

___________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________  

просим направить на работу на наше предприятие, учреждение, организацию (нужное 

подчеркнуть) выпускника (ов)   
 

шифр 

специальности 
наименование специальности 

кол-во 

человек 
пол должность 

условия 

оплаты 

      

      

      

      

      

      

      

 

с продолжительностью ежедневного рабочего времени __________________________ на условиях 

___________ дневной рабочей недели и продолжительностью основного оплачиваемого отпуска 

___________ календарных дней, а также дополнительного отпуска __________ календарных дней. 

 

 Подписи и реквизиты сторон 

Колледж 

Бюджетное профессиональное образовательное 

учреждение Вологодской области «Вологодский 

колледж технологии и дизайна» 

  

Директор 

_______________________/И.А. Невская/ 

Работодатель 

  

 

Юридический адрес:   

 

Директор  

 

_________________/ ________________/ 

 

  



Приложение № 1 

к соглашению о взаимодействии 

№________ от ____________ 

 

ЗАЯВКА 

на прохождение производственной   практики   

  обучающихся с инвалидностью и лиц с ОВЗ 

(БПОУ ВО «Вологодский колледж технологии и дизайна») 

 
_____________________________________________________________________________ 

 (указать полное наименование юридического лица и производственный профиль) 

___________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________  

 

Предприятие имеет возможность и просит направить на производственную   практику 

обучающихся с инвалидностью и лиц с ОВЗ с возможным последующим трудоустройством 
 

шифр  

спец-ти 
наименование специальности Сроки практики 

кол-во 

человек 
пол должность 

      

      

      

      

      

 

Социальные гарантии для лиц, проходящих производственную (преддипломную) практику: (при 

наличии) 

- условия оплаты 

 __________________________________________________________________________ 

- обеспечение питанием  

 ___________________________________________________________________________ 

- и другие 

 ____________________________________________________________________________ 
 

Подписи и реквизиты сторон 

Колледж 

Бюджетное профессиональное образовательное 

учреждение Вологодской области «Вологодский 

колледж технологии и дизайна» 

  

Директор 

_______________________/И.А. Невская/ 

Работодатель 

  

 

Юридический адрес:   

 

Директор  

 

_________________/ ________________/ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Специальные рабочие места для трудоустройства инвалидов - рабочие места, требующие 

дополнительных мер по организации труда, включая адаптацию основного и вспомогательного 

оборудования, технического и организационного оснащения, дополнительного оснащения и 

обеспечения техническими приспособлениями с учетом индивидуальных возможностей 

инвалидов. Специальные рабочие места для трудоустройства инвалидов оснащаются 

(оборудуются) работодателями с учетом нарушенных функций инвалидов и ограничений их 

жизнедеятельности в соответствии с основными требованиями к такому оснащению 

(оборудованию) указанных рабочих мест, определенными федеральным органом исполнительной 

власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере занятости населения. 
 

Специальные рабочие места для трудоустройства инвалидов - рабочие места, требующие 

дополнительных мер по организации труда, включая адаптацию основного и вспомогательного 

оборудования, технического и организационного оснащения, дополнительного оснащения и 

обеспечения техническими приспособлениями с учетом индивидуальных возможностей 

инвалидов. Специальные рабочие места для трудоустройства инвалидов оснащаются 

(оборудуются) работодателями с учетом нарушенных функций инвалидов и ограничений их 

жизнедеятельности в соответствии с основными требованиями к такому оснащению 

(оборудованию) указанных рабочих мест, определенными федеральным органом исполнительной 

власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере занятости населения. 

Работодатели обязаны создавать инвалидам, принятым на работу, необходимые условия 

труда в соответствии с индивидуальной программой реабилитации или абилитации инвалида. 
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