
 

ПРИНЯТО:                                                                      

на заседании совета  

колледжа   

протокол № 2  

от 27.03.2025 г. 

. 

 
УТВЕРЖДЕНО 

приказом   директора  

БПОУ ВО «Вологодский  

колледж технологии и дизайна» 

от   27.03.2025 г. № 300              

ПОЛОЖЕНИЕ  

об объединении специалистов службы сопровождения в системе инклюзивного 

среднего профессионального образования в бюджетном профессиональном 

образовательном учреждении «Вологодский колледж технологии и дизайна» 

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее положение регламентирует деятельность специалистов, 

осуществляющих сопровождение детей с инвалидностью, с ограниченными возможностями 

здоровья образовательных организаций среднего профессионального образования (далее – 

СПО) Вологодской области. 

1.2. Положение разработано в соответствии с (со): 

 Конституцией Российской Федерации; 

 Конвенцией о правах инвалидов, принятой резолюцией 61/106 Генеральной 

Ассамблеи ООН от 13 декабря 2006 г.; 

 Федеральным законом от 24 ноября 1995 года № 181 -ФЗ «О социальной защите 

инвалидов»; 

 Федеральным законом от 3 мая 2012 г, № 46-ФЗ «О ратификации Конвенции о 

правах инвалидов»; 

 Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

 Государственной программой Российской Федерации «Развитие образования» 

на 2021-2030 годы, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации 

от 26 декабря 2017 года № 1642; 

 Распоряжение Министерства просвещения России от 20.02.2019 г. №Р-93 «Об 

утверждении примерного Положения о психолого-педагогическом консилиуме 

образовательной организации»; 

 Межведомственным комплексным планом мероприятий по повышению 

доступности среднего профессионального и высшего образования для инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья, в том числе профориентации и занятости 

указанных лиц, утвержденным заместителем Председателя Правительства Российской 

Федерации Т. Голиковой 10 апреля 2023 г. № 3838п-П8; 

 Приказом Департамента образования Вологодской области от 03.05.20218 г. 

№1086 «О создании регионального центра поддержки инклюзивного профессионального 

образования; 

 Уставом колледжа; 

 локальными актами колледжа. 

1.3 Деятельность объединения строится на принципах конфиденциальности, 

добровольности, профессионализма и уважения личности обучающегося. 

 

2. Цели и задачи  

2.1. Целью является создание единой системы поддержки студентов с ограниченными 

возможностями здоровья (далее – ОВЗ) в условиях инклюзивного СПО. 

2.2. Задачи:  

 обеспечение профессиональной и личностной поддержки студентов;  



 разработка индивидуальных образовательных маршрутов и адаптированных 

образовательных программ; 

 координация действий педагогического коллектива, администрации и 

родителей (законных представителей) студентов с ОВЗ для обеспечения единого подхода к 

сопровождению; 

 создание благоприятного психологического климата в студенческих 

коллективах для развития инклюзивной культуры; 

 профилактика и преодоление трудностей в обучении, общении и социальной 

адаптации студентов с ОВЗ. 

 

3. Структура и состав объединения специалистов службы сопровождения. 

3.1. В состав объединения входят штатные специалисты колледжа: педагоги-

психологи, дефектолог, социальные педагоги, тьютор (ассистент). 

3.2. Руководство работой объединения осуществляет заведующий регионального 

центра поддержки инклюзивного профессионального образования. 

3.2 Функции: 

 консультативная и диагностико-аналитическая работа: проведение первичной 

и динамической диагностики образовательных потребностей, личностных особенностей и 

потенциальных возможностей студентов; анализ результатов диагностики и предоставление 

рекомендаций педагогам и родителям; консультирование всех участников образовательного 

процесса по вопросам инклюзии; 

 коррекционная и развивающая деятельность: проведение индивидуальных и 

групповых коррекционно-развивающих занятий, направленных на развитие 

компенсаторных механизмов, высших психических функций, эмоционально-волевой и 

коммуникативной сфер; оказание психологической поддержки в ситуациях трудностей и 

кризисов; 

 разработка индивидуальных образовательных маршрутов и адаптированных 

образовательных программ: формирование рекомендаций для разделов АООП, участие в 

работе психолого-педагогического консилиума по разработке и оценке эффективности 

индивидуальных планов сопровождения. 

 

4. Формы сотрудничества и взаимодействия 
4.1. Внутреннее взаимодействие: 

 проведение регулярных методических совещаний и заседаний психолого-

педагогического консилиума для анализа сложных случаев, обсуждения эффективности 

образовательных программ и выработки общих стратегий; 

 совместное ведение документации (карт сопровождения, дневников наблюдений). 

4.2. Взаимодействие с родителями (законными представителями): 

 систематическое информирование и консультирование родителей; 

 проведение родительских собраний, круглых столов и индивидуальных встреч для 

координации усилий в поддержке студента; 

 привлечение родителей к участию в проектной и внеурочной деятельности. 

4.3. Проектная и социально-ориентированная деятельность: организация и 

сопровождение социальных и творческих проектов, направленных на развитие 

коммуникаций, работы в команде, решения проблем и успешную интеграцию студентов с 

ОВЗ. 

 

5. Оценка эффективности работы объединения специалистов службы 

сопровождения 



Оценка эффективности деятельности объединения специалистов службы 

сопровождения осуществляется на основе: 

 мониторинга реализации инклюзивных программ: отслеживание 

академической успеваемости, динамики личностного развития и уровня социальной 

адаптации студентов с ОВЗ; 

 систематического анализа обратной связи: от студентов (уровень 

удовлетворенности), родителей (качество взаимодействия) и педагогов (оценка полезности 

рекомендаций объединения); 

 критериев достижения целей, заложенных в индивидуальных 

образовательных маршрутах. 

 

6. Ресурсное обеспечение работы объединения специалистов службы 

сопровождения 

 методические материалы, диагностический инструментарий и коррекционно-

развивающие технологии; 

 помещения для индивидуальной и групповой работы, соответствующие 

санитарно-гигиеническим нормам; 

 информационные ресурс и доступ к профессиональным базам данных; 

 дополнительные ресурсы (гранты, партнерства с НКО, волонтерские 

организации) для реализации специальных проектов и программ. 
 

7. Порядок внесения изменений и дополнений в настоящее положение 

Изменения и дополнения в настоящее положение принимаются в порядке, 

предусмотренном Уставом колледжа. 
 

 8.  Вступление в силу настоящего положения 

Настоящее Положение вступает в силу после его согласования советом колледжа и 

утверждения приказом директора.  


